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1. HELYZETELEMZÉS

1.1. A társadalmi, gazdasági környezet jellemzői
Besenyszög község a megyeszékhelytől 16 km-re, északra, a Jászság peremén fekvő település. Közigazgatási területéhez tartozik Palotás, Szórópuszta és Dobapuszta.
A községet vasútvonal nem érinti, de autóbusszal történő megközelítése Szolnok város közelsége miatt jó. 

Jellemzően alföldi település.
A rendszerváltást követően az átmeneti években drámai változást élt meg a felnőtt lakosság és velük együtt a családokban élő gyermekek jelentős része. Az 1990-es évek elején robbanásszerűen szűntek meg a munkahelyek és munkalehetőségek. A község lakossága, miként a megye több települése is, többszörösen veszélyeztetettnek mondható ebből a szempontból. A megszokott helyi munkalehetőségek megszűntek a munkavállalók egy része számára. A településen élők jelentős része a megyeszékhelyen dolgozott, ami a leépítések során hátrányt jelentett. A mezőgazdasági környezet kedvezőtlen, s a lakosság nem tőkeerős. Az utóbbi időben történtek munkahelyteremtő beruházások, de a jövedelmek alacsony szintje miatt ezek csak a túlélésre elegendőek. Nem ritka a lakosság körében a kényszervállalkozó, vagy aki túlterhelés árán tudja megteremteni a család megélhetését. 

A község infrastrukturális ellátása kifejezetten jónak mondható. Teljes körűen kiépült a vezetékes ivóvíz- és szennyvízhálózat, rendelkezik a település gáz, elektromos- és kábeltelevíziós, valamint telefonhálózattal, megoldott a csapadékvíz elvezetése is.

1.2. A társadalmi, gazdasági helyzet várható változásai

Besenyszög község infrastruktúrájának teljeskörű kiépítése után a közeljövő feladata a közintézmények felújítása, korszerűsítése, bővítése. Egy minden igényt kielégítő egészségház kialakítása, az Eszterlánc Óvoda bővítése, az iskola épületének bővítése, felújítása, egy a települést kiszolgáló konyha építése és nem utolsó sorban az idősek bentlakásos otthonának bővítése.

Szolnok város közelsége, az adott infrastruktúra, a rendelkezésre álló munkaerő, valamint a törvényi előírásoknak megfelelő kül- és belterületi rendezési terv remélhetőleg hamarosan vállalkozókat vonz a településre. 

Reméljük, hogy azok a helyi erőfeszítések, amik az utóbbi időben történtek a településen, alapjai lehetnek egy hosszú távú gazdasági stabilitásnak, melyre építve a településen csökkenhet a munkanélküliség, illetve a megerősödő vállalkozások befizetései által nőhet az önkormányzat mozgástere, fejlesztési lehetőségei.
1.3. Közoktatási helyzetkép
Besenyszög a gyermekek szocializációja szempontjából jellegzetesen falusi környezet. A lakosság zárt, integrált közösséget alkot. A gyermekek viszonylagos védettségben nőnek fel. A környezeti sajátosságokból adódó állandó ellenőrzöttség, a helyi társadalom íratlan szabályai, hagyományai, kialakult erkölcsi értékrendje és elvárásai szabályozólag hatnak a gyermekek és a felnőttek gondolkodására egyaránt.

Besenyszög községben a népiskolai oktatás az 1777. évi I. Ratio Educacionis-t követően szerveződött meg Eszterházy Károly egri püspök munkásságának köszönhetően. A több mint kettőszáz éves múltból azokat a pontokat érdemes kiemelni, amelyek a mai napig is hatással vannak az intézmény működésére. Ezek, pedig a legutóbbi 50 év történései.

Az intézmény jelenlegi formájában 1951 és 1959 között épült fel. Az általános iskolai nevelés és oktatás mellett sokáig diákotthonként is szolgált, amely - a jellemző környező településszerkezet - a tanyavilágból származó igényeket elégítette ki. A tanyasi diákotthon a nyolcvanas évek elejére szűnt meg fokozatosan, és ettől kezdődően kizárólagosan a település lakosságának szolgálata lett az intézmény feladata.

Szakmai szempontból jelentős előrelépést jelentett, hogy 1985-ben megszűnt a váltott tanítási rend. Előbb az alsós tanulócsoportokat tagépületekbe helyezték e1; majd 1991-től lehetővé vált, hogy minden osztály egy épület falain belül működhessen. Ezáltal megteremtődtek az egységes iskola alapvető infrastrukturális feltételei.

Az iskola az egyik legnagyobb községi intézmény a foglalkoztatottak létszámát, a gazdálkodás mértékét tekintve; de így van ez akkor is, ha a lakossággal való közvetlen, mindennapos kapcsolatot vizsgáljuk. Alaptevékenységében az általános iskolai nevelés és oktatás mellett gyermekvédelmi, szociális feladatokat is ellát, 1-6 évfolyammal művészeti alapiskolát működtet, de gondozza a sajátos nevelési igényű tanulókat is, valamint közgyűjteményt gondoz. 

Ezzel együtt elsősorban a tanulókon keresztül van kapcsolata a községgel és hat arculatának alakulására. Mint egyetlen oktatási intézményben itt kezdi meg a felkészülést a településen élő összes generáció. A mindennapos kapcsolat mellett meg lehet említeni, hogy hagyományteremtéssel, különböző rendezvényekkel jelen van a község életében.

Természetesen a szülők elvárása elsősorban, mint oktatási intézmény felé fogalmazódnak meg. Az iskola és a község kapcsolata jó, viszonylag konfliktusmentes. A működésből eredő eseti nézetkülönbségeket mederben lehet tartani. Meg kell említeni, hogy sok támogatója van a községben az intézménynek, amely anyagi és erkölcsi megnyilvánulásokban egyaránt mérhető. Ez egyben azt is jelenti, hogy a környezet fontos tényezőnek tekinti az iskolát, munkája, törekvései felértékelődnek.
A Besenyszögi Eszterlánc Óvoda a község egyetlen óvodája, mely a település központjában helyezkedik el. Az épület 1985- ben került átadásra, óvodai céllal épült. Ezt megelőzően már az 50-es évek elejétől működött községünkben óvoda, amely az új épület átadásával átalakításra került. Az új óvodában eredetileg 4 csoportszoba került kialakításra, de a magas gyermeklétszám miatt szükségessé vált az óvónői szoba csoportszobává való átalakítása. Jó néhány éve a gázfűtésre történő átállás miatt felszabadult kazánházat tornaszobává alakítottuk. Rendelkezünk só szobával és szülői szobával is. Jelenleg 5 csoportban 8 óvónővel és 5 dajka nénivel látják el a nevelési feladatokat.

Az elmúlt néhány év során mind a tárgyi- mind a személyi feltételeinkben jelentős változások történtek. Felújításra került az óvoda tetőszerkezete, jobb minőségűre cserélődött a kerítés, a bejárat is új burkolatot kapott. Az udvar felszereltsége is folyamatosan javult, a játékok mára már megfelelnek az UNIÓ-s követelményeknek. Minden csoportban babaszobai galéria épült, ezzel is nagyobbítva a játékteret, az elmúlt 2 év során pedig lecserélésre kerültek az asztalok és a székek.
Az óvónők 70%-a szakvizsgával rendelkezik, de a többiek is tervezik a továbbképzésen való részvételt.
2007. augusztus 28-án Besenyszög Község Önkormányzatának Képviselőtestülete és Tiszasüly Község Önkormányzatának Képviselőtestülete a magasabb színvonal és nem utolsó sorban a jobb kihasználtság és pénzügyi konstrukció miatt intézményfenntartó társulást hozott létre a közoktatási intézményeinek működtetésére. Az intézményfenntartó társulás gesztora Besenyszög.

1.4. Családszociológiai jellemzők

A családok szerkezetére jellemző, hogy a gyermekek 88 %-a él teljes családban. A csonka családban élők 8 %-a válás, 4 %-a pedig elhalálozás, illetve más ok miatt került ebbe a helyzetbe. Ezeket a gyerekeket főként anyák nevelik. Állami gondozott nincs az intézményben.


A családszerkezet másik jellemzője a gyerekvállalási hajlam. Megállapítható, hogy a besenyszögi hagyomány család- és gyermekcentrikus. Akár a közelmúltba visszatekintve is azt tapasztalhatjuk, hogy gyakori a nagycsalád: a 3 vagy több gyermek vállalása. Bár a gazdasági körülmények kedvezőtlenek a gyermekvállalás és nevelés tekintetében, mégis az figyelhető meg, hogy a családok egészséges szerkezetben gondolkodnak. Mindösszesen 5 % él egyedüli gyerekként, 59 %-ban két-, 30 %-ban pedig háromgyerekes családokban. Örömteli és tiszteletreméltó, hogy a gyermekek 4 %-a él négy-, 2 %- pedig annál több gyermekes családokban. Ha az eddigieket összegezzük, megállapítható, hogy a besenyszögi emberek értékréndjének erős eleme a gyermekvállalás, a gyermeknevelés, a családi hagyományok és kötődések. A családok döntő többsége mindent megtesz azért, hogy az előbb már említett gazdasági és egzisztenciális hátrányok ne érintsék a gyerekek ellátottságát és gondozottságát.

Az életkörülményeket tekintve a falusias településszerkezetnek megfelelő, emberi léptékű, családi házas építkezés a jellemző. A gyermekek 71 %-a viszonylagosan jó, 23 %-a megfelelő és 6 %-a él rossz körülmények között. A tanulók 3,6%-a jár Palotásról az iskolába. A rossz életkörülmények között élők jelentős része ebből a körből kerül ki.

A tervezés szempontjából fontos tényező a gyermekek szociokulturális hátterének vizsgálata. Nem kétséges, hogy fejlődésüket döntően befolyásolja az a kulturális körülmény, amelyben élnek, amelyben elsődleges szocializációjuk megtörténik. Ebből a szempontból meghatározó a szülők iskolai végzettsége. Meglehetősen magas értéket mutat a szakképzettséggel nem rendelkező apák (15 %,) és anyák (26 %) aránya. A szakmunkások köre az apáknál több: 66 %. Alacsony az érettségizettek, illetve felsőfokú végzettséggel rendelkezők aránya: 15 % és 4 %. Az anyáknál ez a szóródás egyenletesebb: szakmunkás képzettségű 32 %, érettségizett 31 % és felsőfokú végzettségű 11 %. Meg kell jegyezni, hogy ezek a számok nem annyira az adottságokat és az emberekben rejlő képességeket reprezentálják, mint inkább az elmúlt időszak politikájából és ideológiájából fakadó karrierértékeket.

Fontos körülmény, hogy az aktív jövedelemből élő szülők keresetének 34%-a ipari jellegű tevékenységből, míg 15%-nak mezőgazdasági jellegű tevékenységből származik. Értelmiségi jellegű munkát 8 % végez és mindössze 2% a vállalkozó, 41% egyéb tevékenységet végez. 
A helyi társadalomra a kiegyenlítettség, a homogenitás a jellemző. Jelentős vagyoni és életminőségbeli különbségek nem alakultak ki. A foglalkozási és képzettségbeli arányokból is ez a következtetés tükröződik.

A településen nem él etnikai kisebbség. A nyomokban előforduló félcigány családokban sem életviteli, sem pedig szociokulturális szempontok nem indokolják, hogy szakmai okból foglalkozzunk velük.

1.5. Demográfiai adatok
	Lakosság létszáma (2007. január 1.)
Besenyszög
	A lakosság korosztály szerinti megoszlása

	összesen
	0-5 év
	6-18 év
	19-35 év
	36-55 év
	56 évtől

	3548
	209
	538
	824
	998
	979


	Született gyermekek száma: Besenyszög

	Évek
	2001.
	2002.
	2003.
	2004.
	2005.
	2006.
	2007.

	Gyermekek száma
	43
	33
	36
	24
	38
	35
	35


	Lakosság létszáma (2007. január 1.) Tiszasüly
	A lakosság korosztály szerinti megoszlása

	összesen
	0-5 év
	6-18 év
	19-35 év
	36-55 év
	56 évtől

	1691
	68
	273
	351
	458
	541


	Született gyermekek száma: Tiszasüly

	Évek
	2001.
	2002.
	2003.
	2004.
	2005.
	2006.
	2007.

	Gyermekek száma
	18
	15
	8
	14
	9
	13
	13


1.6. Tárgyi feltételek (11/1994. VI.8) MKM 7 sz. melléklete)

	Fejlesztéshez szükséges költségek (e Ft-ban): Besenyszög

	
	óvoda
	iskola

	2004.
	442
	1398

	2005.
	635
	1458

	2006.
	412
	1522

	2007.
	431
	1237


	Fejlesztéshez szükséges költségek (e Ft-ban): Tiszasüly

	
	óvoda
	iskola

	2004.
	130
	6612

	2005.
	110
	190

	2006.
	999
	360

	2007.
	-
	793


1.7. Személyi feltételek

	Feladatellátási hely
	Szakos ellátottság

%-ban
	Hiányzó szakos tanárok
	Pedagógusok
	Egyéb dolgozók

	
	
	
	létszám
	Nyugdíj előtt állók 2013-ig
	

	Általános iskola

Besenyszögi intézményegység
	97
	angol
	27
	-
	7

	Általános iskola

Tiszasülyi intézményegység
	80
	fizika
	15
	-
	4

	Művészetoktatás
	100
	-
	3
	-
	0

	Óvoda

Besenyszögi intézményegység
	100
	-
	8
	-
	5

	óvoda

Tiszasülyi intézményegység
	100
	-
	4
	-
	3



1.7.1. Az általános iskola pedagógusainak szakos megoszlása a két intézményegységben
Alsó tagozat: 12 fő (tanítói diploma, angol, orosz, művelődésszervező, könyvtár, testnevelés, ének szakkollégiumi végzettség, valamint 4 fő gyakorlatvezető tanító))
Napközis nevelő: 5 fő (3 tanítói diploma, 1 tanár, 1 képesítés nélküli)
Felső tagozat:

Magyar – történelem

Földrajz

Számítástechnika-tanító

Német-orosz-testnevelés

Német-magyar-orosz
Ének-etnográfus-tanító

Rajz-tanító

Történelem-hitoktató

Matematika-fizika

Matematika-biológia-kémia

Biológia-földrajz-rajz

Testnevelés-gyógytestnevelés-orosz
Testnevelés-számítástechnika-fizika

Német-tanító

Matematika-magyar

Matematika-technika-tanító

Biológia-földrajz-technika
Magyar-könyvtár

Könyvtáros-tanító

Művelődésszervező

Magyar-földrajz

Angol-tanító (GYES)

Szociálpedagógus

gyógypedagógus

Művészetoktatás:
Táncpedagógus

Tánc-tanító

Rajz
1.8. Fontosabb mutatószámok

1.8.1. Besenyszögi intézményegység
	Évek
	tanulólétszám
	Tan.csop.szám
	Napközis csop./tan.sz szám
	Osztálytermek száma
	Szaktantermek száma
	1 pedagógusra jutó gyermeklétszám
	1 tanteremre jutó gyermeklétszám

	2003.
	325
	17
	4
	17
	2
	13,9
	19,1

	2004.
	321
	17
	4
	17
	2
	13,8
	18,8

	2005.
	302
	15
	4
	15
	2
	13,1
	20,1

	2006.
	289
	15
	4
	15
	2
	12,7
	19,2

	2007.
	293
	16
	4
	15
	2
	13.8
	19,5



1.8.2. Tiszasülyi intézményegység
	Évek
	tanulólétszám
	Tan.csop.szám
	Napközis csop. szám
	Osztálytermek száma
	Szaktantermek száma
	1 pedagógusra jutó gyermeklétszám
	1 tanteremre jutó gyermeklétszám

	2003.
	185
	9
	3
	9
	5
	11,5
	13,2

	2004.
	180
	9
	3
	9
	5
	11,25
	12,8

	2005.
	172
	9
	2
	9
	5
	10,75
	12,2

	2006.
	158
	8
	2
	9
	5
	11,2
	11,2

	2007.
	142
	8
	2
	9
	5
	11
	10,1



1.8.3. Tanulólétszám a besenyszögi intézményegységben
	Évfolyam
	1.


	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	Tanulók száma
	38
	32
	33
	37
	36
	37
	44
	37

	Ebből SNI-s
tanulók száma
	1
	2
	2
	4
	5
	6
	5
	6

	Ebből HHH tanulók száma
	5
	1
	3
	0
	3
	-
	1
	1



1.8.4. Tanulólétszám a tiszasülyi intézményegységben
	Évfolyam


	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	Tanulók száma
	9
	13
	14
	22
	16
	26
	18
	24

	Ebből sajátos nevelési igényű tan.
	-
	2
	4
	2
	1
	2
	3
	3

	Ebből hhh-s tanulók száma
	1
	5
	9
	9
	4
	5
	4
	5


Az iskola beiskolázási körzete Besenyszög és Tiszasüly közigazgatási területe.

1.8.5. Kimutatás az intézmények teljesítéséről: Besenyszög
	Év
	Intézmény megnevezése
	Személyi kiadások

(e Ft-ban)
	Munkáltatót terhelő kiadások

(e Ft-ban)
	Dologi kiadások

(e Ft-ban)
	Felújítás

(e Ft-ban)
	Összesen

(e Ft-ban)

	2005.
	Óvoda
	31.711
	10.934
	13.188
	
	55.833

	
	Általános Iskola
	66.680
	21.962
	12.169
	
	100.811

	
	Iskolai napközi
	4.772
	1.527
	7.004
	
	13.303

	
	Művészetoktatás
	4.909
	1.716
	986
	
	7.611

	
	Összesen
	108.072
	36.139
	33.347
	
	177.558

	2006.
	Óvoda
	34.503
	11.382
	13.531
	655
	60.071

	
	Általános Iskola
	70.454
	22.858
	12.553
	
	105.865

	
	Iskolai napközi
	5.810
	1.559
	8.940
	
	16.309

	
	Művészetoktatás
	3.540
	1.128
	459
	
	5.127

	
	Összesen
	114.307
	36.927
	35.483
	655
	187.372

	2007.
	Óvoda
	35.773
	11.744
	15.000
	
	62.517

	
	Iskolai oktatás
	69.376
	22.663
	13.050
	
	105.089

	
	Iskolai napközi
	5.065
	1.647
	10.300
	
	17.012

	
	Művészetoktatás
	5.213
	1.699
	1.000
	
	7.915

	
	Összesen
	115.430
	37.753
	39.350
	
	192.533


1.8.6. Kimutatás az intézmények teljesítéséről:Tiszasüly
	Év
	Intézmény megnevezése
	Személyi kiadások 

(e Ft-ban)
	Munkáltatót terhelő kiadások

(e Ft-ban)
	Dologi kiadások

(e Ft-ban)
	Felújítás

(e Ft-ban)
	Összesen
(e Ft-ban)

	2004.
	Óvoda
	8975
	2947
	130
	561
	12613

	
	Általános Iskola
	31910
	10365
	2082
	-
	44357

	
	Iskolai napközi
	2075
	709
	-
	-
	2784

	
	Művészetoktatás
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Összesen
	42960
	14021
	2212
	561
	59754

	2005.
	Óvoda
	7904
	2935
	110
	340
	11289

	
	Általános Iskola
	33995
	11072
	3329
	-
	48396

	
	Iskolai napközi
	2001
	807
	-
	-
	2808

	
	Művészetoktatás
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Összesen
	43900
	14814
	3439
	340
	62493

	2006.
	Óvoda
	8837
	2795
	-
	999
	12631

	
	Iskolai oktatás
	36838
	11579
	1962
	36050
	86429

	
	Iskolai napközi
	1437
	476
	-
	-
	1913

	
	Művészetoktatás
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Összesen
	47112
	14850
	1962
	37049
	100973

	2007.
	Óvoda
	9454
	2980
	-
	-
	12434

	
	Iskolai oktatás
	44641
	16803
	6595
	1664
	69703

	
	Iskolai napközi
	1762
	522
	23
	-
	2307

	
	Művészetoktatás
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Összesen
	55857
	36703
	6618
	1664
	84444


1.9. A közoktatási társulás kötelezően ellátandó és önként vállalt feladatai
	Sorszám
	Feladat megnevezése/

a feladatellátás módja
	Saját fenntartású intézmények
	Társulásban való részvétel
	Közoktatási megállapodás

	
	
	Intézmény
szám
	Gyermek
létszám
	Gesztor fenntartó
	Gyermek
létszám
	Fenntartó
	Gyermek
létszám

	Kötelezően ellátandó feladatok
	
	
	
	
	
	

	1.
	Óvodai nevelés
	1
	103
	Besenyszög
	139
	Tiszasüly
	36

	1.1.
	A többi gyerekkel együtt nevelhető SNI-s gyermekek száma 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.  
	Általános iskolai oktatás
	1
	293
	Besenyszög
	437
	Tiszasüly
	144

	2.1.
	1-4. évfolyamos általános iskolai oktatás
	
	138
	
	198
	
	60

	2.2.
	5-8. évfolyamos általános iskolai oktatás
	
	153
	
	239
	
	86

	2.3.
	A többi gyerekkel együtt nevelhető SNI-s gyermekek száma 
	
	31
	
	48
	
	17

	Önként vállalt feladatok
	
	
	
	
	
	

	3.
	Alapfokú művészetoktatás
	
	115
	Besenyszög
	136
	Tiszasüly
	21

	3.1.
	Néptánc
	
	65
	
	65
	
	-

	3.2.
	Képzőművészet
	
	50
	
	71
	
	21

	4.
	Pedagógiai szakszolgálat
	
	61
	
	101
	
	40

	4.1.
	gyógytestnevelés
	
	61
	
	101
	
	40


2. VÁRHATÓ VÁLTOZÁSOK
2.1. Óvodai adatlap

	Település:
	Besenyszög - Tiszasüly

	Az óvoda neve:
	Besenyszög – Tiszasüly Eszterlánc Óvoda

	Az óvoda címe:
	5071 Besenyszög, Vasvári Pál út 3.



2.1.1. Alkalmazotti létszám
	Óvodapedagógusok száma:
	16

	Dajkák száma:
	10


Az óvodához tartozó körzet Besenyszög – Tiszasüly közigazgatási területe.

2.1.2. Várható óvodai létszámok
	Óvoda
	2009.
	2010.
	2011.
	2012.
	2013.

	Vegyes csoport 
	133
	139
	140
	142
	144

	HHH. Gyerekek száma
	18
	19
	21
	22
	20


2.2. Általános Iskolai adatlap

	Település:
	Besenyszög - Tiszasüly

	Az általános iskola neve:
	Besenyszög – Tiszasüly 

Chiovini Ferenc Általános Iskola, 

Alapfokú Művészetoktatási Intézmény

	Az iskola címe:
	5071 Besenyszög, Vasvári Pál út 7.



2.2.1. Alkalmazotti létszám
	Pedagógusok száma:
	42

	Technikai dolgozók száma:
	11


Az iskolához tartozó körzet Besenyszög – Tiszasüly közigazgatási területe.


2.2.2. Várható iskolai létszámok
	Iskola
	2009.
	2010.
	2011.
	2012.
	2013.

	 Tanulók száma: 
	440
	438
	436
	438
	440

	Ebből halmozottan hátrányos helyzetű tanuló
	20
	21
	20
	22
	20


2.3. Alapfokú művészetoktatás adatlapja
	Település:
	Besenyszög - Tiszasüly

	A művészeti alapiskola neve:
	Besenyszög – Tiszasüly 

Chiovini Ferenc Általános Iskola, 

Alapfokú Művészetoktatási Intézmény

	Az iskola címe:
	5071 Besenyszög, Vasvári Pál út 7.



2.3.1. Alkalmazotti létszám

	Pedagógusok száma:
	4

	Technikai dolgozók száma:
	1



2.3.2. Tagozatok száma: - néptánc


                                        - képzőművészet



2.3.3. Várható iskolai létszámok
	Iskola
	2009.
	2010.
	2011.
	2012.
	2013.

	Tanulók száma:
	130
	135
	140
	145
	150

	Ebből hh illetve hhh tanulók száma
	30
	35
	40
	45
	50


Az iskolához tartozó körzet Besenyszög – Tiszasüly közigazgatási területe.

3. AZ INTÉZMÉNYEK MŰKÖDTETÉSI ÉS FEJLESZTÉSI TERVE

2008-2013.
3.1. Feladatok az intézményfenntartásban


Az intézményfenntartó társulásban működtetett mind a két közoktatási intézmény önálló jogi személy, gazdálkodását tekintve részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv. A jelenlegi intézménystruktúra megfelelő az elkövetkező 3 évben, de figyelembe véve a demográfiai adatokat, indokolt felülvizsgálni a tiszasülyi intézményegységben az egyes felső tagozatos évfolyamok beindítását. 
A gazdálkodás területén nem törekszünk változtatásra (önálló költségvetési szervként működjön tovább a két intézmény) a takarékosság és a szigorú személyi feltételek megléte miatt.

A két közoktatási intézmény önálló intézménykénti működésének feltételei adottak. Egyéb működési formaként szóba kerülhet az iskola esetében a tiszasülyi intézményegységben működtetett művelődési ház és könyvtár, valamint a besenyszögi intézményegységben működtetett közgyűjtemény leválás, (más közművelődési intézményhez történő társulással) vagy vizsgálható egy többcélú közoktatási intézmény létrehozása. A működési forma változtatása előtt azonban részletesen ki kell vizsgálni annak előnyeit és hátrányait, kiegészítve az önálló gazdálkodású költségvetési szervként történő továbbműködés lehetőségével.

3.1.1. Óvodai feladat

Az óvodai feladat ellátása területén indokolt a létszámok alakulásának ismeretében, a besenyszögi intézményegységben az 5 csoport megtartása, a tiszasülyi intézményegységben a 2 csoport működtetése. Bővítésre a létszám várható növekedésével, illetve a sajátos nevelési igényű gyermekek integrált fejlesztése miatt kerülhet sor. Ennek vizsgálata szükséges.


3.1.2. Általános iskolai feladat
Az iskolai nevelés-oktatásban a tanulók tankötelezettségének teljesítéséhez az intézményfenntartó társulás 8 osztályos általános iskolát tart fenn. A besenyszögi intézményegység esetében évfolyamonként 2 osztályt működtet, míg a tiszasülyi intézményegységben évfolyamonként 1 oszály működik. A gazdaságosság továbbra is indokolja a társulásos forma megtartását. E tervezet ciklusának végén azonban a demográfiai adatokat figyelembe véve, érdemes felülvizsgálni a tiszasülyi intézményegységben működtetett felső tagozat egyes évfolyamainak helyzetét. Amennyiben a kis létszám (9 fő) miatt nem biztosítható a megfelelő szakmai színvonal, úgy vizsgálni kell a besenyszögi intézményegységbe való átjárását a tanulóknak. 
A besenyszögi telephelyen továbbra is a két osztály indítása lesz a meghatározó.

Mind a két intézményegységben a többi gyerekkel együtt oktatjuk a sajátos nevelési igényű tanulókat. A tanulási képességet vizsgáló szakértői- és rehabilitációs bizottság szakvéleményével rendelkező tanulóknak (az intézmény létszámának közel 10%-a) biztosított a törvényben meghatározottak szerinti nevelése, oktatása. A beszédhibás gyermekek magas száma (ami növekvő tendenciát mutat) miatt vizsgálni kell egy főállású logopédus alkalmazását az intézményben.

Az általános iskolai oktatáshoz kapcsolódóan mind a két telephelyen napközi működik, a besenyszögi telephelyen 3, a tiszasülyi telephelyen 2 csoporttal. A besenyszögi intézményegységben tanulószoba is szerveződött. Mind a két forma (napközi, tanulószoba) a közoktatási feladatokon túl, gyermekvédelmi tv-ben meghatározott funkcióknak is eleget tesz. Kihasználtsága a törvényben előírtaknak megfelelő.
Az intézményi étkeztetés jelenleg átmenetileg megoldott, de a végleges megoldást egy helyi konyha építésével érhetjük el, melynek tervei adottak, forrásait pályázati és egyéb úton keressük.
Az intézményfenntartó társulás pedagógiai szakszolgálatot is működtet a gyógytestnevelés helyben történő megoldására mind a két telephelyen. Ennek további fenntartása és bővítése indokolt a szűrővizsgálatok alapján.


3.1.3. Alapfokú művészetoktatás
Az intézményfenntartó társulás művészeti alapiskolát működtet 6 évfolyammal, néptánc és képzőművész tanszakkal. Évfolyamonként 1-1csoporttal. A finanszírozásban bekövetkezett kedvezőtlen változások nagy terhet rónak ezen a területen is a fenntartóra. Pályázati források keresésével, azok kihasználásával, valamint a szolgáltatást igénybe vevők nagyobb anyagi támogatásával továbbra is működtethető ez az intézménytípus, az eszköz –és felszerelési jegyzék legalapvetőbb feltételei biztosíthatók. 
3.2. Tárgyi feltételek javítása
Az intézményben a tárgyi feltételek megléte intézményegységenként változó. Az iskola tekintetében a tiszasülyi intézményegységben az elmúlt 2 évben megújult az intézmény épülete, jónak mondható az eszköz- és felszereltsége. A szintentartáson túl újabb beruházásra nem lesz szükség.

Nem így a besenyszögi intézményegységben, ahol életveszélyes a tornaterem, elavult és rosszak a nyílászárók, az iskola feladatainak bővülésével ellentétben nem bővült maga az intézmény. A berendezések és az eszközállomány csak részben felel meg a szükségleteknek. 
Funkcionálisan sem elégíti már ki a közoktatási igényeket.

A helyzet javítása halaszthatatlanná vált, ezért egy teljes körű felújítás és bővítés vált esedékessé. Ennek érdekében pályázatot nyújtottunk be az Észak – Alföldi Operatív Program 2007-4.1-1-/2F „Energiatakarékos és korszerű közoktatási intézmények akadálymentes kialakítása, meglévő intézmények akadálymentes kialakítása” címmel kiírt pályázatra, melynek kedvező elbírálásában bízva megoldódhatnak hosszú távra a közoktatásunk tárgyi feltételeinek gondjai ebben az intézményegységben is.

A tárgyi feltételek biztosításánál cél a pályázati lehetőségek kihasználása, a minél színvonalasabb oktatás elérésével az iskolahasználók megelégedésére.

Az óvoda esetében a tiszasülyi intézményegység szorul teljeskörű beruházásra. Az elmúlt években nem történt jelentősebb felújítás és eszközpótlás sem, ezért a közeljövő feladata ennek megoldása. Az első lépések a pályázat benyújtásával megtörténtek, a jövőben ennek függvényében változhat a jelenlegi helyzet.

A besenyszögi telephelyen bővítés indokolt, (tornaterem, csoportszoba) melyet egy fent említett konyha kialakításával együtt kívánunk megoldani az elkövetkező ciklusban. A tárgyi eszközök tekintetében a közoktatási törvényben foglaltaknak megfelelően rendelkezik az alapvető eszköz- és felszereléssel, az estleges hiányosságokat pályázati pénzből kívánjuk pótolni.
3.3. Személyi feltételek

3.3.1. Óvoda
A gazdasági viszonyaink stabilizálódása után mindenképpen foglalkoznunk kell a személyi feltételek törvényben meghatározottak szerinti biztosításával. Az óvónői és a dajka létszám bővítésével a besenyszögi intézményegységben. Az SNI gyermekek fejlesztése további létszámbővítést tehet szükségessé, gyógypedagógus alkalmazásának a személyében.
Jelenleg az óvodai dolgozók képesítése (óvónő, dajka) a törvényben előírtaknak megfelelő. 

3.3.2. Iskola
Az iskola személyi állománya megfelelő, egyedül egy logopédus alkalmazása lenne indokolt, melyről egy vizsgálat után (igénybevevők köre Besenyszög-Tiszasüly telephelyeken, óvoda, iskola vonatkozásában) dönthet a képviselőtestület. Jelenleg a besenyszögi intézményegységben 27, a tiszasülyi intézményegységben 15 pedagógus látja el a feladatot. 

A szakos ellátottság megfelelő, az áttanítások az egyes intézményegységek között sokat javítanak a szakmai színvonalon. A pedagógusok rendelkeznek a megfelelő végzettséggel, kivéve 1 fő a tiszasülyi intézményegységben, aki 2008-ban fejezi be tanulmányait a tanítóképző főiskolán.

3.3.3. Nem kötelező feladatok ellátása terén

Az intézményfenntartó önkormányzatok nem kötelezően ellátandó feladataik mellett az igények kielégítésére művészeti alapiskolát működtetnek. Ez az oktatás 6. éve folyik az oktatási intézmény keretein belül. Az ott dolgozók száma az évfolyamok belépésével indokolja a plusz egy fő alkalmazását. Intézményen belüli átcsoportosítással megoldható a törvényben előírt technikai alkalmazott megléte.

Gyógytestnevelés bevezetését a sok orvosilag kiszűrt tanuló kezelése tette indokolttá. Ennek folytatása a jövőben is indokolt.
A továbbiakban mindenképpen vizsgálni kell egy főállású logopédus alkalmazásának lehetőségét a megnövekedett igény miatt.

Az önkormányzat célja, hogy közoktatási feladatait a jelenlegi intézményein belül működtetni tudja, és azt, minél színvonalasabban lássa el.

4. A FEJLESZTÉSI TERV KÉSZÍTÉSÉNEK INDOKLÁSA
A működtetés, illetve a fejlesztési tervben foglaltak célja, hogy a közoktatási intézmények racionálisan, az erőforrásokat maximálisan kihasználva működjenek, figyelembe véve a települések és intézményhasználók jelenlegi és jövőbeni igényeit, elvárásait, illetve a fenntaró anyagi lehetőségeit. 
A helyi önkormányzatok feladat ellátási kötelezettsége nem szűkíthető le az óvodai, iskolai ellátásra. További feladata: a szabad iskolaválasztás, az intézmények közötti átjárhatóság, a felmenő rendszerű továbbhaladás lehetőségének biztosítása. Ezen kívül a szakértők, a szakmai szolgáltatás, a szakszolgálatok igénybevételének biztosítása, valamint a fenntartói irányítás ellátása.
5. FEJLESZTÉSI CÉLOK MEGVALÓSÍTÁSÁNAK ÜTEMEZÉSE
5.1. A fejlesztési terv felülvizsgálata


Határidő: 2009. augusztus 31-ig


Felelős:   jegyző, intézményvezetők

5.2. A közös igazgatású közoktatási intézmények működéséből adódó hátrányok, előnyök elemzése

Határidő: 2008. december 22.


Felelősök: jegyzők, polgármesterek

5.3. Tárgyi feltételek áttekintése

Határidő: 2008. december 22.


Felelős:   polgármesterek, intézményvezetők

5.4. Személyi feltételek megvizsgálása

Határidő: 2008. december 22.


Felelős: intézményvezetők

Besenyszög, 2008. január 30.

                                                                                           Balogh Zoltán 


                                                                                             polgármester
 

A tanulók pályaválasztását tekintve azt állapíthatjuk meg tíz éves merítés vizsgálata után, hogy az ambíciók túlmutatnak a szülők képzettségi szintjéhez képest A tendenciát figyelembe véve arra következtethetünk, hogy az elvándorlásokat is figyelembe véve 10-15 éven belül átstrukturálódik a község műveltségi képe. Megfigyelhető, hogy a tanulók 77 %-a tanult tovább olyan középfokú tanintézetben, amelyik érettségit ad, 23 % szakmunkásképzőkben folytatta tanulmányait, vagy speciálisan képző iskolában került elhelyezésre.

A középiskolákban továbbtanulók 56 %-a választotta a gimnáziumokat, amelyek a felsőfokú képzést készítik elő, és 21%-ban a szakirányú képzést adó középiskolákat. Jellemző, hogy amíg az 1984/85. tanévben egy tanuló sem választott gimnáziumot a 37% középiskolába irányulók közül, addig ez az arány napjainkra teljesen átalakult. Az okok komplexek. A szakmai indokok mellett erőteljesen hatnak a társadalmi-gazdasági állapotok és jelenségek. A képzettség felértékelődése ebben a mikrokörnyezetben is tetten érhető.

A szülői ambíciókra és gondolkodásra jellemző, hogy 19 %-uk tervez úgy, hogy a gyermekének szakmát szeretne biztosítani. 37 % tervezi érettségit adó iskola elvégzését. 44 % kívánja azt elérni, hogy gyermeke valamilyen felsőfokú végzettséget szerezzen. Ez egyúttal azt is jelenti, hogy egyrészt bizalommal van az iskolával szemben, másrészt, pedig, hogy elvárásai konkrétak. A megkérdezettek többsége az iskolával szembeni elvárásaiban a továbbtanulásra alkalmas tudást helyezi előtérbe, ehhez következetes, szigorú, de megértő nevelői attitűdöt képzel el.

Összegezve az eddigieket: érdemes kiemelni azokat a kitörési pontokat, ami az itt felnövekvő nemzedékeknek és a községnek egyaránt perspektívát jelenthet a jövőt illetően. Egyrészt, nem férhet kétség ahhoz, hogy a minél magasabb képzettség megszerzése lehet a legfontosabb cél a gyerekek számára. Másrészt, számolni kell azzal, hogy a község megtartóereje behatárolt, hiszen a munkalehetőség főként a magasabb képzettségűek számára kevés. Nagy előny viszont a megyeszékhely közelsége, és a viszonylagosan tiszta, békés környezet. Ahhoz, hogy a képzett munkaerő és lakosság ne vándoroljon el, előtérbe kell helyezni a környezeti kultúra megalapozását, az élő természet szeretetét és megismerését.

1.4. Tárgyi feltételek
Az iskola szakmai eszközállománya sok tekintetben amortizálódott, illetve elavult. Jelentős fejlesztések ebben a tekintetben nem voltak az utóbbi 20 évben. A legnagyobb gondot az jelenti, hogy a szükséges mennyiség nem áll rendelkezésre. Az eszközfejlesztési terv elfogadásával jelentős változást remélt az intézmény, ami nem következett be.

A jövőt illetően nem kétséges, hogy fejlesztéseket kell végrehajtani annak érdekében, hogy az intézményből kikerülő gyermekek versenyképes tudással rendelkezzenek, és ehhez ma már versenyképes környezetre van szükség.

Felújításra és fejlesztésre szorul az épület maga, ami jelenleg nem szolgálja ki az iskola által felvállalt feladatokat.

A 2006/2007-es adatok szerint a tanulók 51 %-a jön olyan családból, ahol mindkét szülő dolgozik, és szerencsére mindösszesen 2%, ahol mindkét szülő munkanélküli, tehát nem rendelkezik aktív jövedelemmel. Ennél eltérőbb lenne a kép, ha a szülőket nemenként vizsgálnánk. 
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