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1. Bevezetés

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. 85. §-a alapján a helyi önkormányzat önállóan vagy más helyi önkormányzattal közösen köteles a közoktatási feladatai megszervezéséhez szükséges önkormányzati döntés-előkészítést szolgáló feladat-ellátási, intézményhálózat-működtetési és -fejlesztési tervet (a továbbiakban: önkormányzati intézkedési terv) készíteni. 
Az önkormányzati intézkedési tervnek figyelembe kell vennie a Jász – Nagykun - Szolnok Megyei Közoktatás-feladatellátási, Intézményhálózat-működtetési és Fejlesztési Tervét (a továbbiakban megyei fejlesztési terv). Az önkormányzati intézkedési terv tartalmazza, hogy Rákóczifalva Nagyközség Önkormányzata kötelező feladatai közül az óvodai nevelést, és az általános iskolai oktatást-nevelést milyen módon látja el, illetőleg milyen nem kötelező feladatokat kíván az önkormányzat ellátni. Tartalmazza továbbá a nevelési-, oktatási intézményei működtetésével, fenntartásával, fejlesztésével, átszervezésével összefüggő elképzeléseket. 
Rákóczifalva Nagyközség Önkormányzata közoktatási intézkedési terve 2005. február 7-én készült el. A képviselő-testület áttekintette az önkormányzati intézkedési terv végrehajtását és javaslatot tett 2008-2011-ig terjedő terv koncepcióra, melyben az alábbiakra törekszik: 
· a lehető legmagasabb színvonalú, korszerű, európai színvonalú iskola megteremtése, ahol a legkorszerűbb taneszközök állnak rendelkezésre;
· a nevelő- és tantestület szakos ellátottságának fejlesztése a képzési lehetőségek által;
· a nevelés-oktatás minőségét biztosító, a tanulók fejlődését folyamatosan segítő nevelés, oktatás;
· kommunukációs készségek (anyanyelv, idegennyelvek, és informatika) fejlesztése;

· a tervezés szerepének erősítése; 
· finanszírozási feltételek javítása; 
· a nevelést-oktatást nyújtó szervezet költségorientáltan történő működtetése; 
Az önkormányzati intézkedési terv kiterjed Rákóczifalva közoktatási intézményeire 2008. február 15 - 2011. december 31-ig. Az önkormányzati intézkedési terv tervezett felülvizsgálatának tervezett időpontja: 2010. február 15.
2. Helyzetértékelés 
Rákóczifalva Nagyközség az Észak-alföldi régió Szolnoki kistérségében, az Alföld közepén, a Tisza bal partján, Szolnok közigazgatási határától 1.1 km-re fekszik. Szolnok közelsége meghatározó a település élete szempontjából. Rákóczifalva közigazgatási területe 3 573 ha nagyságú. 
A belterületi közúthálózatára jellemző, hogy a szilárdburkolatú utak erősen elhasználódottak és jelentős nagyságú a földút. A településen a 442-es főút áthalad, mely nagymértékben megnöveli az átmenő forgalmat. Szárazföldi közlekedésben az autóbusz az egyetlen igénybe vehető tömegközlekedési eszköz. A Tisza folyó kb. 5-6 km-es távolsága, a kikötő és a kiépített út hiánya miatt, a vízi közlekedés még nem megoldott. Fontos mérföldkő viszont 2008-ban, több évtizedes kihagyást követően Rákóczifalva és Tiszavárkony között újra indításra kerülő rév. Vezetékes ivóvíz- és csatorna, gáz-, telekommunikációs hálózat, valamint a villamos energia, valamennyi háztartás számára rendelkezésre áll. A szervezett szilárd hulladékszállításba a lakóingatlanok többsége bekapcsolódott. 
A nagyközség lakossága 5 618 fő. A megyeszékhelyről és a környékbeli településekről folyamatos a vándorlás. A település lakosságszáma alig változik, korösszetétele kedvezőtlenül, az időskorúak száma nő, a gyermekkorúak száma csökken. A nemzeti, etnikai kisebbség aránya csekély mértékű. A foglalkoztatottság leginkább az önkormányzat és intézményeiben, a mezőgazdaságban, a kiskereskedelemben és vendéglátásban számottevő. Jellemző még a feldolgozó és az élelmiszeriparban foglalkoztatottak aránya. A klasszikus ipari termelés nem jelentős. Szolnok és Martfű közelsége miatt kiemelkedik az ingázók száma, munkalehetőség, vásárlás, szórakozás, illetve ügyintézés céljából. 

A községben a háziorvosi-, az iskolaorvosi-, a fogorvosi ellátás és a védőnői szolgálat jól szervezett. Az idősgondozás és a rászorultak megsegítésére Idősek Bentlakásos Otthonát és étkeztetést biztosít az önkormányzat.  A Támogató Szolgálatot, a házi segítségnyújtást, a jelzőrendszeres házi segítségnyújtást, a közösségi ellátást, valamint az egész települést behálózó szociális gondozás, családsegítő-, és gyermekjóléti szolgálatot a Szolnoki Kistérség többcélú Társulása Egyesített Szociális és Gyermekjóléti Centrumában működteti az önkormányzat, melynek a mikrotérségben gesztor települése Rákóczifalva, tagjai Rákócziújfalu és Martfű. Rákóczifalva református-, és római katolikus egyházi intézményekkel rendelkezik. 34 lakossági önszerveződő társadalmi és civil szervezet működik a községben.
Integrált formában, 2004-ben a lakosság művelődését, kulturált szórakozását, sportolását, informálódását biztosító intézmény jött létre, mely 2007. augusztus 1-től az Általános művelődési Központ keretei között működik. 

Rákóczifalván az önkormányzat, bölcsődét, óvodát, valamint általános iskola és alapfokú művészetoktatási intézményt működtet. Az előbbieket összevont intézményi formában Virágoskert Óvoda és Bölcsőde néven, az utóbbit Általános Művelődési Központ keretei között működteti az önkormányzat. A felnőttoktatás rendszere még nem épült ki, de a HEFOP program keretében elnyertük „A Fő Sodrásban” Közművelődéssel a Felnőttképzésért a Szolnoki kistérségben  című pályázatot. Középiskolával és felsőoktatási intézménnyel nem rendelkezik a község. 
A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8. §-ának (4) bekezdése kimondja, hogy a települési önkormányzat köteles gondoskodni az óvodai nevelésről, az általános iskolai oktatásról és nevelésről. Az óvodai nevelésről, valamint az általános iskolai oktatásról és nevelésről való gondoskodást, mint kötelező feladatot a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvényben meghatározottak szerint kell a települési önkormányzatoknak végezniük. E törvény részletezi a helyi önkormányzatok közoktatási feladat-ellátási kötelezettségét.
Az önkormányzat dönt az intézmény:

· gazdálkodási jogköréről, átszervezéséről, megszüntetéséről, tevékenységi körének módosításáról, nevének megállapításáról; 
· az óvodába történő jelentkezés módjáról, a nagyobb létszámú gyermekek egy időszakon belüli óvodai felvételének időpontjáról; 
· az óvoda heti és éves nyitvatartási idejének meghatározásáról;

· meghatározza a közoktatási intézmény költségvetését; 
· meghatározza az adott nevelési évben indítható óvodai csoportok számát, engedélyezi a maximális osztály, csoport létszámtól való eltérést; 
· meghatározza az adott tanítási évben, az iskolában indítható osztályok, napközis csoportok, továbbá engedélyezi a maximális létszámtól való eltérést;

· a minőségirányítási programban meghatározottak szerint működteti a minőségfejlesztés rendszerét; 
· megbízza a közoktatási intézmény vezetőjét, és gyakorolja felette a munkáltatói jogokat;
· jóváhagyja a közoktatási intézmény szervezeti és működési szabályzatát, minőségirányítási programját, valamint a nevelési-oktatási intézmény nevelési, illetve pedagógiai programját, házirendjét;
· értékeli a nevelési-oktatási intézmény foglalkozási, illetve pedagógiai programjában meghatározott feladatok végrehajtását, a pedagógiai-szakmai munka eredményességét
A törvényesség biztosítása keretében: 

· négyévenként legalább egy alkalommal ellenőrzi a közoktatási intézmény gazdálkodását, működésének törvényességét, hatékonyságát, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatási intézményben továbbá a gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenységet, a tanuló- és gyermekbaleset megelőzése érdekében tett intézkedéseket;

· ellenőrizni a házirend, valamint más belső szabályzatok elfogadására előírt eljárási rendelkezések megtartását, a szabályzatban foglaltak jogszerűségét, a működés és döntéshozatal jogszerűségét, így különösen a tanuló- és gyermekbalesetek megelőzésével, a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátásával, a nevelő- és oktató munka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtésével összefüggő tevékenységet;
· a nevelési, illetve pedagógiai program végrehajtását, a közoktatási intézményben folyó szakmai munka eredményességét;

Az önkormányzat a közoktatási intézmény részére új feladatot az ellátáshoz szükséges feltételek biztosításával állapíthat meg.

Nevelési-oktatási szolgáltatást nyújtó intézmények Rákóczifalván az önkormányzat fenntartásában vannak, mely a Virágoskert Óvoda és Bölcsőde, valamint az Általános Művelődési Központ II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény. Az önkormányzat 2011. december 31-ig nem tervez közoktatási intézményeinek megszüntetésével kapcsolatos intézkedést. 
Az önkormányzat fő célja, hogy helyben biztosítsa az oktatási-nevelési színvonal folyamatos fejlesztésével a gyermekek minőségi oktatását-nevelését, növelve ezzel a nagyközség lakosságmegtartó erejét.     Az önkormányzat feladata a tankötelezettség teljesítésének biztosítása mellett, a többi gyermekkel együtt foglalkoztatható, illetve oktatható fogyatékos gyermekek, tanulók, ellátása, gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, gondozás megszervezése, tanulási képességet vizsgáló szakértő és rehabilitációs tevékenység ellátása, nevelési tanácsadás, logopédiai ellátás, továbbtanulási, pályaválasztási tevékenység, konduktív pedagógiai ellátás, és a felkészítő fejlesztés. 
Az etnikai kisebbség óvodai nevelése, iskolai nevelése oktatása a többi gyermekkel együtt helyben ugyanúgy megoldott, mint a testi, érzékszervi, enyhe értelmi, beszéd- és „más” fogyatékos gyermekek, tanulók ellátása. 

Az önkormányzat nem kötelező feladataként továbbra is helyben gondoskodik az alapfokú művészetoktatásról.
3. Óvodai nevelés, közszolgáltatás fejlesztése

3.1. Helyzetelemzés

Rákóczifalván az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Az óvodai nevelés a gyermek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai életet magában foglaló foglalkozások keretében folyik. Az óvoda a gyermek hároméves korától ellátja – a gyermekek védelméről és a gyámügy igazgatásról szóló törvényben meghatározottak szerint – a gyermek napközbeni ellátásával összefüggő feladatokat is. 


Az óvoda foglalkozásait oly módon szervezi meg, hogy a szülők igényei szerint eleget tudjon tenni az óvodai neveléssel, a gyermek napközbeni ellátásával összefüggő feladatainak. A gyermek, ha eléri az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget, hatodik, legkésőbb a nyolcadik életévének betöltésének évében tankötelessé válik. 


Az óvodai nevelés fontos újonnan készült és felülvizsgált intézményi dokumentuma a Minőségirányítási Program, az Esélyegyenlőségi Szabályzat valamint a Beiskolázási és Továbbképzési Terv. 

A nevelési folyamat iránymutatója a helyi nevelési gyakorlatunk: „Óvodai nevelés a művészetek eszközeivel” c. választható program adaptációja. Feladatellátási terv elkészült 2008. első félévére, melyben egyénre szóló feladatellátási (óvodapedagógusok) rendszer került rögzítésre. 


Az önkormányzat által fenntartott Virágoskert Óvoda intézmény alapítója Rákóczifalva Nagyközségi Tanács. 2007. augusztus 01-től a Virágoskert Óvoda működése összekapcsolódott a Területi Bölcsődével Virágoskert Óvoda és Bölcsődeként működve. Ez új feladatot állított az intézmény elé (SZMSZ, Házirend, Szabályzó dokumentumok átdolgozása, valamint a kapcsolattartás, együttműködés rendjének szabályozása, formáinak kialakítása. 

Az óvoda alapfeladata az óvodás korú gyermekek óvodai nevelése, fogyatékos gyermekek integrált nevelése és a logopédiai kezelésre szorulók ellátása. A Virágoskert Óvoda Rákóczifalva Nagyközség teljes óvodáztatási igényét ellátja. Az Intézmény két épületben működik:

· I. számú épület: Rákóczifalva, Rákóczi u. 60. 

· II. számú épület: Rákóczifalva, Toldi u. 33. 

Az óvoda 7 csoporttal működik. A gyermekcsoportok szervezésének módja: homogén és vegyes életkorú. 

· I. számú épületben 5 csoport,

· II. számú épületben 2 csoport. 

Az óvoda továbbra is a három éven át történő nevelést célozza meg. Az óvodai létszámokat a teljes óvodáztatáson kívül befolyásolja más település, elsősorban a megyeszékhely óvodáiba járó rákóczifalvi gyermekek száma is. 

Az ideális csoportlétszámok, (20-25 fő/csoport) megtartása az esélyegyenlőség biztosítása érdekében továbbra is célunk. 

a) A következő négy nevelési év óvodáztatási tervéhez a születési számok alakulása nyújthat segítséget.

	Évek
	2005.
	2006.
	2007.
	2008.

	
	
	
	
	Született
	Várható összesen

	Születési szám (fő)
	44
	46
	44
	5
	43


b) A születési adatok alapján várható óvodáskorú gyermeke száma:

	Nevelési évek
	2008/

2009.
	2009/

2010.
	2010/

2011.
	2011/

2012.

	Óvodáskorú gyermekek (fő)
	160
	162
	160
	159

	Óvodai csoportok (fő)
	7
	7
	7
	7

	Óvodapedagógusok (fő)
	14
	14
	14
	14

	Óvodai alkalmazottak (fő)
	23
	23
	23
	23


c) 2008. évben összesen dolgozói létszám 23 fő

· 1 fő intézményvezető,

· 14 fő óvodapedagógus

· 8 fő technikai dolgozó (7 fő dajka, 1 fő óvodatitkár).

d) Az óvodai alkalmazottak iskolai végzettsége:

	Iskolai végzettség
	Fő-iskolai
	Felső-fokú
	Ebből szakvizsgás
	Érettségizett
	Szak-munkás

	Óvodapeda-gógusok
	6
	8
	5
	-
	-

	Nevelőmun-kát segítők
	-
	-
	-
	3
	4


e) Férőhelyek és felvett gyermekek számának várható alakulása:

	Évek
	2008.
	2009.
	2010.
	2011.

	Férőhely szám (fő)
	180
	180
	180
	180

	Felvett gyermek (fő)
	160
	162
	160
	159



A tendenciákat figyelembe véve az elkövetkező óvodai nevelési években várhatóan nem lesz szükség az óvodai csoportok, illetve férőhelyek számának csökkentésére. Intézményünkben a felsőfokú végzettséggel rendelkező óvodapedagógusok száma 14 fő, ebből főiskolai végzettségű 6 fő (60 %), szakvizsgázott óvodapedagógusok aránya 40 % (5 fő).

3.2 Az intézmény működése

A Virágoskert Óvoda részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, bérgazdálkodás tekintetében önálló, költségvetési előirányzata felett teljes jogkörrel rendelkezik. Pénzügyi gazdálkodási feladatait az önállóan gazdálkodó Rákóczifalvai Nagyközség Önkormányzatának Polgármesteri Hivatala látja el. 2008. évben az óvoda költségvetése 78.426.741,- Ft, melyből személyi juttatás 47.151.800,- Ft, járulék 14.133.939,- Ft, dologi kiadás 17.141.000,- Ft. 

A működési kiadásoknak fedezetet kell nyújtania a munkavégzési, tisztálkodási, munkavédelmi eszközökre. 

3.3 Stratégiai célkitűzés

· az ideális csoportlétszámok (20 – 25 fő) megtartása, 

· a jogszabályi előírások érvényesítése, figyelemmel az óvodáztatás feltételeinek fokozatos javítására,

· a nevelési, minőségirányítási programokban, esélyegyenlőségi szabályzatban és a gyakornoki szabályzatban foglaltak betartása, betartatása,

· az óvodai nevelés szakmai sokszínűségének megőrzése (differenciált és egyéni bánásmód, hagyományőrzés, művészeti nevelés, iskolakezdéshez egyenlő esélyek biztosítása), mindezek érdekében az iskolával való kapcsolattartás bővített szabályozása,

· óvodai étkeztetés biztosítása, különös figyelemmel hátrányos helyzetű gyermekekre,

· a sajátos nevelési igényű gyermekekkel való foglalkozása, az integrált nevelésük biztosítása,

· a minőségirányítási programban foglaltak teljesítése, folyamatos fejlesztés a PDCA logika alapján,

· az óvodáztatási eredmények megtartása,

· a feladatok ellátásához szükséges eszközellátás biztosítása

· a partnerközpontú működés megvalósítása,

· baleseti források folyamatos feltárása és a játszóeszközök folyamatos felülvizsgálata, 

· költséghatékony gazdálkodás javítása,

· intézményi együttműködés növelése az egymásra épülő intézmények között,

· kapcsolattartás javítása a szülőkkel, fenntartóval és a kapcsolódó intézményekkel,

· folyamatos szakmai együttműködés a JNSZ Megyei Pedagógiai Intézettel (szakértői bizottság, szakmai továbbképzés) és a Városi Pedagógiai Szolgálattal (kistérségi logopédiai, pszichológiai ellátás, iskolaérettségi vizsgálatok)a óvodáskorúak hatékonyabb ellátása érdekében,

· humánerő minőségközpontú erősítése.

3.4 Óvodafejlesztési terv
Az oktatási miniszter 1/1998. (VII. 24.) rendeletében kiadta a kötelező (minimális) eszköz- és felszerelési jegyzéket (a továbbiakban: jegyzék). A közoktatási törvényben meghatározottak szerint a jegyzékben foglaltakat, a jegyzék kiadását követően új közoktatási intézmény létesítésénél, illetve működésének megkezdésénél azonnal alkalmazni kell. 

Intézményünk esetében:

Pályázat útján a következő eszközök bővítése történ: - csővázas ágyak, - lepedő, - székek. (2006. és 2007.)

A fenntartó által elfogadott költségvetésünk függvényében megtörtént az intézmény teljes textília cseréje (sötétellők, asztalterítők). Mindkét épület udvari játszórészére teljesen új játékeszközök készültek, amelyek felülvizsgálata is megtörtént. Az óvoda előtt kialakításra került a parkoló kiépítése, amely a szülők elégedettségét és a gyermekek biztonságát növelte. A további eszközbővítést és fejlesztést a költségvetésből és pályázati úton kívánjuk biztosítani. Jelenleg elbírálás alatt áll egy fejlesztési pályázatunk.

A Virágoskert Óvodáért Alapítvány létrehozása 2007-ben történt, amely szintén a fejlesztések és eszközellátottság javításának záloga. 


A nevelési program megvalósítását és a sajátos nevelési igényű gyermekek fejlesztését szolgáló eszközök megteremtése az önkormányzati költségvetésből, pályázati forrásokból és szülői támogatással kerül megvalósításra. 

3.5
Intézkedési terv a szükséges tárgyi eszközök fejlesztéséhez
A nevelési-oktatási intézmények kötelező (minimális) eszközeiről és felszereléséről nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 8. ) MKM rendelet 7. számú mellékletében szereplő jegyzék alapján készült el a tárgyi eszköz-fejlesztési terv. 


A tárgyi fejlesztés során biztosítani kell, hogy az óvodai helyiségek kialakítása, felszerelése teljes mértékben feleljenek meg az előírásoknak. A meglévő bútorzat és berendezések korszerűsítése a mindenkor rendelkezésre álló óvodai költségvetés függvényében lehetséges. Az eszköznormában lévő felszerelések és berendezések közül a helyiségek és egyéb berendezési tárgyaik, a tisztálkodási és egyéb felszerelések, a felnőttek munkavégzéséhez szükséges eszközök, a nevelőmunkát segítő egyéb eszközök, a fogyatékosság típusának megfelelő, tanulási képességet fejlesztő eszközök, és az egészség és munkavédelmi eszközöket az alábbi ütemezés alapján szükséges pótolni. 

A sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása kistérségi feladatellátás keretében, teljes körűen történik. 

2008. évben: pályázatot készítettünk óvodafejlesztésre, melynek része az orvosi szoba, mozgásfejlesztő szoba kialakítása.

A nevelési program végrehajtásához szükséges, a nevelő-fejlesztő munkát segítő eszközök, felszerelések jegyzékének, helyi programspecifikumának megfelelő eszközellátottság teljes körűen biztosított. (Közoktatásról szóló, 1993. évi LXXIX. tv. 47 §).

A 11/1994. (VI. 8. MKM rendelet a nevelési-oktatási intézmények kötelező minimális eszközeiről és felszereléséről – alapján hiányzó helyiségek, eszközök ütemezései: 

2008. 

 Helyiségek

- Logopédiai szoba és váró (már kialakításra került)

Helyiségek bútorzata és egyéb berendezési tárgyai
Tisztálkodási és egyéb felszerelések

· abroszok pótlása (35 db)

· lepedő (pályázatból megvalósult 2008. februárban 69 db)

· ágynemű huzat plédre (50 db)

A felnőttek munkavégzéséhez szükséges eszközök

· 2008-ra teljes körűen biztosított, esetleges pótlásuk folyamatosan történik fedezete a költségvetésben tervezett. 

A nevelőmunkát segítő játékok, játékeszközök és egyéb eszközök

· alapítványi forrásból történi, évenként folyamatosan
· pályázati lehetőségek kihasználásával

Egészség és munkavédelmi eszközök

· teljes körűen biztosítottak (ételminta-vétel készlet, mentőláda, gyógyszerszekrény)

· munkaruha: a Munka Törvénykönyve, valamint a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1993. évi XXXIII. Tv. és végrehajtásáról - rendelete alapján az óvodai kollektív szerződés szerint a munkavédelemről szóló 1993. évi CXIII. Tv. és végrehajtása alapján az óvodai munkavédelmi szabályzat szerint biztosított. 

· tűzoltókészülék biztosított az érvényes tűzvédelmi szabályok szerint.

2009. 

Helyiségek:

· tornaszoba pályázattal vagy pályázat nélkül,

· nyertes pályázat esetén orvosi szoba és elkülönítő szoba,

Helyiségek bútorzata és egyéb berendezési tárgyai

· takaróháló (2 db)

Tisztálkodási és egyéb felszerelések

· lepedő (100 db)

· ágyneműhuzat (50 db)

2010.

Helyiségek bútorzata és egyéb berendezési tárgyai

· szőnyeg újítása (7 db)

Tisztálkodási és egyéb felszerelések

· lepedő (170 db)

· ágyneműhuzat (70 db)

2011.

Helyiségek 

· orvosi szoba és elkülönítő szoba (abban az esetben, ha a 2008-ban beadott pályázat megvalósítsa nem történik meg. 

Helyiségek bútorzata és egyéb berendezési tárgyai

· orvosi szoba berendezése és felszerelése 26/1997. (IX. 3.) NM. rendelet előírásai szerint

Fogyatékos gyermekek nevelésének speciális eszközeinek biztosítása


- fogyatékosság típusának megfelelően

3.6 Humán erőforrás fejlesztése
Az óvodapedagógusok továbbképzése, a szakvizsga lehetőségének biztosítása elsősorban az iskola-óvoda átmenet kedvezőbbé tételét, a minőségfejlesztési rendszer továbbfejlesztését, az SNI-s gyermekek segítését célozzák meg. 

A nevelési program arculatának megvalósulásához helyi beiskolázás alakítása érdekében a művészeti neveléssel kapcsolatos képzéseket részesítjük előnyben.

Az intézményvezető szaktanácsadói és szakértői tevékenysége lehetővé teszi a szakmai konferenciákon, továbbképzéseken, fórumukon való ingyenes részvételt, amely az intézmény humán fejlesztési alapját képezi.

Az óvodapedagógusok továbbképzése a Továbbképzési szabályzat és a Beiskolázási terv alapján történik.

a) A rendelkezésre álló óvodapedagógusok közül az alábbi létszámmal teljesítették a képzéseket:

	Ssz
	Tanfolyam megnevezése
	Teljesítők létszáma (fő)

	1.
	Sípos Orbán Magániskola

Számítástechnikai alapismeretek (30 óra)
	10 

	2.
	Óvodai nevelési program és 

a gyakorlat összevetése (30 óra)
	12 

	3.
	Gordon iskola

Személyiségfejlesztő tréning
	9 

	4.
	ECDL vizsga
	2 

	5.
	Logopédiai alapismeretek
	2 

	6.
	Gyógypedagógiai tanfolyam
	2 

	7.
	Játék tanfolyam (30 óra)
	1 

	8.
	Sindelár fejlesztő módszer (30 óra)
	1 

	9.
	Minőségügyi alapképzés (30 óra)
	4 

	10.
	Úszás előkészítés (vízhez szoktatás) tanfolyam 
	2 

	11.
	Egészséges életmódra nevelés, mozgás 

(30 óra)
	1 

	12.
	Gyermekpszichológia (30 óra)
	1 

	13.
	Gyógypedagógiai, ologrofénpedagógia 

(30 óra)
	1 

	14.
	Diagnosztizálás, értéklés (30 óra)
	1 

	15.
	A pedagógus személyisége (30 óra)
	1 

	16.
	Népi játékok, néptánc az óvodában 
	1 

	17.
	Minőségbiztosítási alapképzés
	2 

	18.
	Számítógépes ECD vizsgát adó tanfolyam
	3

	19.
	Pályázatírás és projektmenedzsment
	1

	20. 
	Pszichológiai (120 óra)
	1

	21. 
	Gyermekvédelmi ( 30 óra)
	2


a) Szakvizsga teljesítés

	Sorsz.
	Szakvizsga
	Teljesítők létszáma (fő)

	1.
	Szakértői
	5 

	2.
	Gyermek táncoktató
	1

	3.
	Gyógytestnevelés
	1

	4.
	Vezető óvodapedagógus
	1


Szakkollégium, egyéb felsőfokú végzettség, középfokú szakirányú szakképzettség:


- néptánc szakkollégium 
1 fő


- gyógypedagógiai asszisztens
1 fő


- gyermek és ifjúságvédelmi 
1 fő


- személyügyi ügyintéző

1 fő

b) Pedagógus továbbképzés ütemezése éves beiskolázási terv alapján 

	Sorsz.
	Képzések megnevezése 2008-tól
	Teljesítő létszám (fő/év)

	1.
	Évente 30 órás tanfolyam
	3

	2.
	Egyetemi végzettség megszerzése
	1

	3.
	Vezető óvodapedagógusi szakvizsga
	1

	4.
	Művészeti nevelés szakvizsga
	1

	5.
	Óvodapedagógusi szakképzettség
	1


4. Iskolai oktatás-nevelés közszolgáltatás fejlesztése
4.1. Helyzetelemzés
Az iskolai oktatásban az első évfolyamtól kezdődően a tankötelezettség teljesítését szolgáló, az általános műveltséget megalapozó nevelés-oktatás folyik. A nyolcadik évfolyam sikeres elvégzéséről kiállított bizonyítvány alapfokú iskolai végzettséget tanúsít.  Az önkormányzat által fenntartott iskola az önkormányzati intézkedési tervvel, illetve a fejlesztési tervvel összhangban megállapodhat a törvényben meghatározott feladataik összehangolt, illetve közös megszervezésében. Az általános iskolának nyolc évfolyama van. Az általános iskolában alapfokú nevelés-oktatás folyik. Az általános iskolában a tanuló az érdeklődésének, képességének és tehetségének megfelelően felkészül középiskolai, illetve szakiskolai továbbtanulásra, valamint a társadalomba való beilleszkedésre.

Rákóczifalván az iskola normál iskolaként működik, ÁMK, II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény (a továbbiakban: iskola) elnevezéssel. 2007. augusztus 1-jétől létrehozott ÁMK Szervezeti és Működési Szabályzatát; Pedagógiai, Művelődési Programját; Minőségirányítási Programját elkészítettük. Az iskola, fenntartó és felügyeleti szerve: Rákóczifalva Nagyközség Önkormányzata. Az Intézmény székhelye: Rákóczifalva, Szabadság tér 1.

4.2 Az intézményegység alaptevékenységei szakfeladatok szerint:

Általános Művelődési Központ II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény alaptevékenysége szakfeladatonként

80121-4 Nappali rendszerű, tankötelezettség teljesítését szolgáló általános műveltséget megalapozó iskolai nevelés, oktatás
· Évfolyamok száma: 8 általános, évfolyamonként két osztály

· Felvehető maximális tanulólétszám: 480 fő

80131-3 Alapfokú művészetoktatás

· Táncművészeti ág:

            Néptánc tanszak – 12 évfolyam (2 előképző, 6 alapfok, 4 továbbképző)

· Felvehető maximális tanulólétszám: 400 fő

80511-3 Napközi Otthon és tanulószobai ellátás

80122-5 Sajátos nevelési igényű tanulók nappali rendszerű általános iskolai nevelése, oktatása

55232-3 Iskolai intézményi étkeztetés

Az alaptevékenységre vonatkozó jogszabályok:
· a közoktatásról szóló, többször módosított 1993. évi LXXIX. törvény,
· a nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló, többször módosított 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet,

· a közoktatási törvény végrehajtásáról szóló, módosított 20/1997. (II. 13.) Kormányrendelet,

· a tanév rendjéről szóló mindenkori miniszteri rendelet,

· a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról szóló 202/2007. (VII. 31.) Kormányrendelet,

· a közoktatás minőségbiztosításáról és minőségfejlesztéséről szóló, módosított 3/2002 (II. 15.) OM rendelet, 

· a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól, kedvezményeiről szóló, módosított 277/1997. (XII. 22.) Kormányrendelet,

· a tankönyvpiac rendjéről szóló, módosított 2001. évi XXXVII. törvény,

· az iskolai tankönyvellátás rendjéről szóló 23/2004. (VIII. 27.) OM rendelet,

· az iskola-egészségügyi ellátásról szóló, módosított 26/1997. (XII. 3.) NM rendelet.

· a mindenkori költségvetési törvény
4.3 Az általános iskola céljai
Az általános iskola és alapfokú művészetoktatási intézmény funkcióit a 1993. évi LXXIX. törvény határozza meg. Cél és feladatrendszerét a NAT és kerettanterv alapján készült helyi tanterv szabályozza.

Településünkön egyetlen iskola működik. Célunk, hogy a község tanköteles korú gyermekei ide nyerjenek beiskolázást, és sikeresen teljesítsék tanulmányi kötelezettségeiket.

Iskolánkban gyermekközpontú, általános műveltséget megalapozó nevelés-oktatás folyik.

Kiemelt figyelmet fordítunk az 

· alapkészségek folyamatos fejlesztésére,

· a kommunikációs képesség,

· a problémamegoldó gondolkodás és az

· önálló ismeretszerzés fejlesztésére.

Lényeges a tanulói képességek, készségek különbözőségének minél korábbi felismerése, s az ennek megfelelően alkalmazott differenciált eljárások segítségével az egyéni fejlesztés.

Fontosnak tartjuk a reális önismeretre nevelést, az önművelést és tanulóink viselkedéskultúrájának formálását, a tanulói csoportok közösségfejlesztését.

Célunk nevelő-testületünk pedagógiai kultúrájának emelése. Pedagógiai szemléletmódunkat a személyközpontúság jellemezze. Ez hangvételében a személyességet, kapcsolati formában a közvetlenséget, tanári beállítódásban a segítő szerep erősödését jelentse.

Pedagógusaink pszichológiai és pedagógiai továbbképzéseken rendszeresen vegyenek részt. Erősödjön a szakmai munkaközösségek önállósága és tantárgygondozó szerepe.

Ösztönözzük gyermekeinket, hogy felelős magatartással közelítsenek lakóhelyünk természeti adottságai, települési sajátosságai, múltja, szokásai, hagyományai felé.

4.4  A néptánc tanszak célja:

A magyar néptánc és népi kultúra iránti érdeklődés felkeltése, elmélyítése a tanulókban. A táncokon keresztül ismerjék meg hagyományainkat, a magyar nép táncait, a táncok lépésanyagát, jellegzetességeit, stílusát.
Alapfokú művészetoktatási intézményünk feladata:
· fejlessze a gyermekek és fiatalok mozgáskultúráját, testi-, lelki állóképességét, kapcsolatteremtő képességét

· neveljen egészséges, jó tartású, jó mozgású tanulókat, táncművészetet értő közönséget és táncot szerető fiatalokat

· készítsen fel szakirányú továbbtanulásra

· alakítsa ki a tanulókban a rendszeres munka igényét, a megfelelő munkafegyelmet, az esztétikai érzéket, más művészetek befogadásának igényét 

· váljék a tanulók szemléletmódjává a népi kultúra, a népélet jelenségeinek, értékeinek megbecsülése, a múlt és jelen értékeinek befogadása.
A néptánc, a hozzá kapcsolódó műveltséganyag és annak tanítása legyen jó alkalom arra, hogy:
· a tanulók átéljék a közös munka örömét és nyitottá váljanak a folklór iránt

· megtanulják egymás munkájának megbecsülését, empátiával tudjanak közeledni egymáshoz

· ösztönözzön a néprajzi, kultúrtörténeti ismeretek gyarapítására, a népművészeti rendezvények aktív látogatására, az állandó önfejlesztésre, a szakirodalom használatára.

Általános Iskola tanuló létszáma és osztály létszáma:

Alsó tagozat


151 fő 


7 osztály

Felső tagozat

179 fő 


8 osztály

összesen:


330 fő

        17 osztály

Iskolaotthonos csoportok száma:


5 csoport

Klubnapközi csoport száma:



1 csoport

összesen:






6 csoport

mindösszesen:




        23 csoport

Közoktatási törvény előírásai alapján:

Pedagógus:
33 fő

Gazdasági, ügyviteli dolgozó:
3 fő

Technikai:
5 fő

Közalkalmazottak összesen:
41 fő

Tényleges létszám:

Pedagógus:
28 fő

Gazdasági, ügyviteli dolgozó:
2,5 fő

Technikai:
4 fő

Közalkalmazottak összesen:
34,5 fő

Pedagógus munkát segítő határozott időre kinevezett munkavállaló: 2 fő

Alkalmazottak összesen:
36,5 fő
A következő táblázatok a tanulói létszámok várható alakulásáról nyújtanak információkat:

	Tanulói létszám alakulása 

	évfolyam/tanév
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	ÖSSZES

	2007/2008
	49
	23
	45
	34
	39
	43
	41
	56
	330

	2008/2009
	42
	49
	23
	45
	34
	39
	43
	41
	316

	2009/2010
	44
	42
	49
	23
	45
	34
	39
	43
	319

	2010/2011
	60
	44
	42
	49
	23
	45
	34
	39
	336

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Számított osztálylétszám
	

	évfolyam/tanév
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	

	2007/2008
	2,3
	1,09
	2,14
	1,61
	1,69
	1,86
	1,78
	2,43
	

	2008/2009
	2,0
	2,3
	1,09
	2,14
	1,61
	1,69
	1,86
	1,78
	

	2009/2010
	2,09
	2,0
	2,3
	1,09
	2,14
	1,61
	1,69
	1,86
	

	2010/2011
	2,85
	2,09
	2,0
	2,3
	1,09
	2,14
	1,61
	1,69
	

	Tényleges osztálylétszám
	

	évfolyam/tanév
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	

	2007/2008
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	

	2008/2009
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	

	2009/2010
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	

	2010/2011
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	


4.5 Általános Művelődési központ II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény

· Pedagógus továbbképzés ütemezése:

	Sorsz.
	Képzés megnevezése
	Képzés helye
	Résztvevők létszáma (fő)

	1.
	Mozgókép és médiaismeret szak
	Eötvös Lóránd Tudományegyetem Bölcsészettudományi Kar
	1

	2.
	Történelem alapszakos bölcsész
	Eszterházy Károly Főiskola
	1

	3.
	Magyar népi ének
	Hagyományok Háza

Budapest
	1

	4.
	Táncművészeti szak
	Táncművészeti Főiskola
	1


4.6 Az intézmény működése

Az alábbi táblázatokból kiderül, hogy az elkövetkezendő évek során tanítási évekre lebontva az osztálylétszámok tekintetében hogyan alakulnak személyi feltételek és az ellátandó órák, órakedvezmények az általános iskola és alapfokú művészetoktatási intézményben.

A tendenciákat figyelembe véve az elkövetkező nevelési években várhatóan nem lesz szükség az iskolai osztályok számának csökkentésére a várható tanulói létszámok lassú csökkenése miatt. A csökkenés okai közt szerepet játszik, hogy a környékbeli városi, elsősorban Szolnoki iskolákba járnak át a tanulók. A szűkös pedagógus létszám ellenére az oktatási nevelési színvonal megtartása továbbra is biztosítható. 

Az iskola Rákóczifalva Nagyközség teljes általános iskolai igényét ellátja. Az iskola költségvetéséből szakmailag önállóan, gazdaságilag részben önállóan működik. Költségvetése normatívákból, önkormányzati támogatásból, és pályázatokból tevődik össze. 

4.7 Alapfokú Művészetoktatási Intézmény
· tehetséggondozási képesség fejlesztési személyiségfejlesztési felada-taik ellátása,
· tanulói, növendéki bázisuk megőrzése, szélesítése.
4.8 Stratégiai célkitűzés

· az oktatás, nevelés helyi igényeinek kielégítése, 
· az oktatás tartalmának és kínálatának fejlesztése,
· kommunikációs alapkészségek, értelmi, szociális képességek fejlesztése,
· tehetségekkel és a hátrányos helyzetűekkel való egyenrangú törődés,
· az esélyegyenlőséget, esélyteremtést segítő, biztosító oktatási, nevelési formák alkalmazása, az iskalai épület akadálymentesítése,
· a társadalmilag hátrányos helyzetű fiatalokkal és a különleges ellátást igénylő tanulókkal való foglalkozás,
· tankötelezettség teljesítése,
· napközbeni, iskolaotthonos ellátás biztosítása,
· iskolai étkeztetés biztosítása,
· pályaorientáció, pályaválasztás segítése,
· nevelési feladatok teljesítése a pedagógiai programban foglaltak szerint,
· a taneszköz ellátottság fejlesztése,
· a humán erőforrás újabb hosszútávú tervének elkészítése,
· intézményi együttműködés, kapcsolattartás a szülőkkel, fenntartóval, partnerekkel örténő erősítése,
· az intézményi minőségirányítási rendszer működtetése.
Órakedvezmények 2007/2008. tanév

(törvényi előírásoknak megfelelően)
	
	Fő
	1 főre óra/hét kedvezmény

	ÁMK igazgató
	1
	20

	Intézményegység vezető
	1
	18

	Intézményegység-vezető helyettes
	1
	14

	Kötelező tanórai foglalkozás 5%-a
	
	Alsó: 7,25
	Felső: 9,5

	Közalkalmazotti tanács elnöke 15%
	1
	3

	Közalkalmazotti tanács tag 10%
	2
	4

	Szakszervezet
	2
	3

	Összesen óra
	-
	78,75

	Összesen fő
	8 fő
	-

	Összesen fő 2007/2008 tanév
	3,6 fő


Néptánc tanszak óraszámai 2007/2008. tanév (heti)
	Tantárgy/

Évfolyam
	Előképző 1.

1 csoport
	Előképző 2.

2 csoport
	Alapfok 1.

1 csoport
	Alapfok 2.

2 csoport
	Alapfok 3.

1 csoport
	Alapfok 4-5.

1 csoport
	Alapfok 6-tk1
	Továbbképző 2-4.

	Népi játék, néptánc
	4
	4
	3
	
	
	
	
	

	Népi ének
	
	
	1
	2
	
	
	
	

	Néptánc
	
	
	
	8
	4
	4
	4
	4

	Folklórismeret
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	Tánctörténet
	
	
	
	
	
	
	
	

	Szabadon választható
	
	
	
	
	
	
	
	

	Összes óra
	4
	4
	4
	10
	5
	5
	5
	5

	Összesen
	42

	Kötelező óra
	22

	álláshely
	1,9 fő


2008/2009. tanév személyi feltételei a törvényi előírásnak megfelelően

	
	Fő



	Általános iskola
	28,55



	Alapfokú művészetoktatás
	3,14



	Órakedvezmények
	3,6



	Összesen
	35,3 fő


Órakedvezmények 2008/2009. tanév

(törvényi előírásoknak megfelelően)
	
	Fő
	1 főre óra/hét kedvezmény

	ÁMK igazgató
	1
	20

	Intézményegység vezető
	1
	18

	Intézményegység-vezető helyettes
	1
	14

	Kötelező tanórai foglalkozás 5%-a
	
	Alsó: 7,25
	Felső: 9,5

	Közalkalmazotti tanács elnöke 15%
	1
	3

	Közalkalmazotti tanács tag 10%
	2
	4

	Szakszervezet
	2
	3

	Összesen óra
	-
	78,75

	Összesen fő
	8 fő
	-

	Összesen fő 2008/2009. tanév
	3,6 fő


Ellátandó órák – személyi feltételek 2008/2009. tanévben (heti)
(A törvényi előírásoknak és a helyi pedagógiai programnak megfelelően)
	Ellátandó órák
	1-4. évf.
	5-8. évf.
	1-4. évf. 

napközi
	5-8. évf. tanulószoba
	Gyógytestne-velés

	Kötelező óra
	145
	190
	90
	60
	

	Választható óra
	14,5
	52,5
	
	
	

	Egyéni foglalkozás /11%/
	14,5
	19
	
	
	

	Nem szakrendszerű oktatás 5.-6 osztály
	
	8,5
	
	
	

	Összes óra
	174
	270
	90
	
	9

	Heti kötelező óra
	22
	22
	23
	23
	22

	Álláshely/fő
	7,9
	12,3
	3,9
	2,6
	0,4



	Magántanuló felkészítése /3 tanuló/
	10 óra
	0,45 fő

	Rehabilitációs foglalkozások /19 tanuló/
	19 óra
	1 fő

	Összesen:                                                                       28,55 fő


NÉPTÁNC TANSZAK ÓRASZÁMAI 2008/2009. TANÉV (HETI)
	Tantárgy/

évfolyam
	Előképző 1.

2 csoport
	Előképző 2.

2 csoport
	Alapfok 1.

2 csoport
	Alapfok 2.

1 csoport
	Alapfok 3.

1 csoport
	Alapfok 4.

1 csoport
	Alapfok 5.

1 csoport
	Alapfok 6.

1 csoport
	Tovább-

Képző 7.

1 csoport
	Tovább-

Képző 8.

1 csoport
	Tovább-

Képző 9.

1 csoport
	Tovább-

Képző 10.

1 csoport

	Népi játék, néptánc
	4
	4
	6
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Folklórismeret
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	Népi ének
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tánctörténet
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	

	Kinetográfia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Szabadon választható
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Összes óra
	4
	4
	8
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	Összesen
	69

	Kötelező óra
	22

	Álláshely
	3.14


2009/2010. tanév személyi feltételei a törvényi előírásnak megfelelően

	
	Fő



	Általános iskola
	28,95



	Alapfokú művészetoktatás
	3,36



	Órakedvezmények
	3,6


	Összesen
	35,9 fő



Órakedvezmények 2009/2010. tanév

(a törvényi előírásoknak megfelelően)
	
	Fő
	1 főre óra/hét kedvezmény

	ÁMK igazgató
	1
	20

	Intézményegység vezető
	1
	18

	Intézményegység-vezető helyettes
	1
	14

	Kötelező tanórai foglalkozás 5%-a
	
	Alsó: 7,1
	Felső: 9,5

	Közalkalmazotti tanács elnöke 15%
	1
	3

	Közalkalmazotti tanács tag 10%
	2
	4

	Szakszervezet
	2
	3

	Összesen óra
	
	78,6

	Összesen fő
	8 fő
	

	Összesen fő 2009/2010. tanév
	3,6 fő


Ellátandó órák – személyi feltételek 2009/2010. tanévben (heti)
(A törvényi előírásoknak és a helyi pedagógiai programnak megfelelően)
	Ellátandó órák
	1-4. évf.
	5-8. évf.
	1-4. évf. 

napközi
	5-8. évf. tanulószoba
	Gyógytestne-velés

	Kötelező óra
	142,5
	190
	90
	60
	

	Választható óra
	14,3
	52,5
	
	
	

	Egyéni foglalkozás /11%/
	15,7
	21
	
	
	

	Nem szakrendszerű oktatás 5.-6 osztály
	
	16,5
	
	
	

	Összes óra
	173
	280
	90
	
	9

	Heti kötelező óra
	22
	22
	23
	23
	22

	Álláshely/fő
	7,9
	12,7
	3,9
	2,6
	0,4



	Magántanuló felkészítése /3 tanuló/
	10 óra
	0,45 fő

	Rehabilitációs foglalkozások /19 tanuló/
	19 óra
	1 fő

	Összesen:                                                                       28,95 fő


NÉPTÁNC TANSZAK ÓRASZÁMAI 2009/2010. TANÉV (HETI)
	Tantárgy/

évfolyam
	Előképző 1.

2 csoport
	Előképző 2.

2 csoport
	Alapfok 1.

2 csoport
	Alapfok 2.

2 csoport
	Alapfok 3.

1 csoport
	Alapfok 4.

1 csoport
	Alapfok 5.

1 csoport
	Alapfok 6.

1 csoport
	Tovább-

Képző 7.

1 csoport
	Tovább-

Képző 8.

1 csoport
	Tovább-

Képző 9.

1 csoport
	Tovább-

Képző 10.

1 csoport

	Népi játék, néptánc
	4
	4
	6
	8
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Folklórismeret
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	Népi ének
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tánctörténet
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	

	Kinetográfia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Szabadon választható
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Összes óra
	4
	4
	8
	10
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	Összesen
	74

	Kötelező óra
	22

	Álláshely
	3.36


4.9 Intézkedési terv a szükséges tárgyi eszközök fejlesztéséhez

2008. évben a 6. évfolyam tantermének felszerelése:

· iskolapadok, tanulószékek, tanári asztalok, tanári székek, valamint ülőpadok a cipőváltáshoz,

· CD lejátszóval ellátott magnetofonok, házi mozi rendszer, televízió,

· 5 db írásvetítő beszerzése

· az iskolaudvar legveszélyesebb részeinek javítása

· az időközben elhasználódott eszközök pótlása az adott az éves költségvetésben meghatározott keret összeg erejéig történhet.

Határidő: 2008. december 31.

Felelős: ÁMK igazgató, intézményegység-vezető

2009. évben:

· 1 db orvosi szoba kialakítása. Az orvosi szoba berendezése és felszerelése a 25/1997. (IX.3.) NM rendelet előírásai szerint (a szükséges mennyiségű műszerek, eszközök, textilneműk, valamint bútorok a rendelőben és a váróban);

· 3 tanulóként 1 db vegyszerálló tanuló asztalok (víz-gáz csatlakozással), 2 asztalonként, 1 db vegyszerálló mosogató, fali mosogató, elszívó berendezés, poroltó, mentőláda, eszközszállító tolókocsi, vegyszer és eszközszekrények;

· tanulóasztalonként 1 db törpefeszültségű csatlakozási lehetőség;

· az időközben elhasználódott eszközök pótlása az adott az éves költségvetésben meghatározott keret összeg erejéig történhet.

Határidő: 2009. december 31.

Felelős: ÁMK igazgató, intézményegység-vezető

2010. évben az 5. évfolyam tantermének felszerelése:

· iskolapadok, tanulószékek, tanári asztalok, tanári székek, valamint ülőpadok a cipőváltáshoz,

· CD lejátszóval ellátott magnetofonok, házi mozi rendszer, televízió,

· 5 db írásvetítő beszerzése

· az iskolaudvar átalakítása

· az időközben elhasználódott eszközök pótlása az adott az éves költségvetésben meghatározott keret összeg erejéig történhet.

Határidő: 2010. december 31.

Felelős: ÁMK igazgató, intézményegység-vezető

Rákóczifalva, 2008. február 8.
Dr. Varga János

       jegyző
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