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MARTFŰ VÁROS

KÖZOKTATÁS-FELADATELLÁTÁSI 

INTÉZKEDÉSI TERVE
A közoktatásról szól 1993. évi módosított LXXIX. Törvény 85. § (4) bekezdés, valamint a 132. § (7) bekezdés szabályozása alapján a települési önkormányzatok saját igazgatási területekre közoktatási intézkedési tervet készítenek.

A terv tartalmazza a közoktatás helyreértékelését, a megoldásra váró feladatokat.

A terv készítés célja, hogy hosszabb távra átgondolja a város vezetése feladat-ellátási kötelezettségét, annak szervezeti, gazdasági és minőségi feltételeit, biztosítva a helyi közoktatás-politika egységét.

HELYZETELEMZÉS

I. A város bemutatása
Martfű az Alföld közepén, a Tisza jobb partján, a Szolnok-Szentes-Hódmezővásárhely vasútvonal és a 442. sz. közút találkozásánál fekszik.

Közlekedésföldrajza igen jó, a várost a kistérséggel 70-100 autóbuszjárat köti össze.

A város földrajzi fekvése meghatározója volt ipari-gazdasági fejlődésének.

Martfű rövid településmúltra tekint vissza, hiszen 1950-ben szakadt le Tiszaföldvárról, s lett közigazgatásilag önálló. 1970.ben nagyközséggé, 1989-ben pedig várossá nyilvánították.

Martfű a sűrűn lakott városok közé tartozik, lakónépessége az 1990-es évek elején lassan növekedett, az utóbbi években azonban stagnál, illetve minimálisan de csökken. Jelenleg 7201 fő él a városban.

A 0-14 és 15-39 évesek aránya Martfűn a legmagasabb a megyében.

A lakónépesség korösszetétele az alábbiak szerint alakult:

	
	0-2.
	3-5.
	6-13.
	14-17.
	18-59
	60
	Össz.

	2000.
	180
	200
	781
	425
	4662
	1266
	7514

	2007.
	143
	172
	528
	381
	4501
	1476
	7201


A városban az ipari foglalkoztatás a jellemző, az itt élők jelentős része a cipőgyártásban, a növényolajgyárban, illetve a sörgyárban dolgozik. 1990-től növekvő a vállalkozások száma is.

Foglalkoztatási szempontból meghatározó még a város intézményrendszere is, ahol közel 230 fő dolgozik.

A településen a mezőgazdaság nem jellemző, a kistérség mezőgazdasági vállalkozásaiban foglalkoztatottak száma nem jelentős.

A városban könnyűipari és kereskedelmi szakképzés folyik, a végzős diákok azonban elenyésző számban helyezkednek el a cipőgyárban működő, külföldi érdekeltségű cégeknél az alacsony kereseti lehetőség miatt. Kereskedelmi képzésből először 2008-ban kerülnek ki középiskolások, foglalkoztatásukra a helyi és a környező települések kereskedelmi egységei kínálnak munkalehetőséget. 

Az önkormányzat folyamatosan törekszik újabb ipari tevékenység betelepítésére, sajnos, idáig még eredménytelenül.

II. Az önkormányzat közoktatási-feladatellátási tevékenysége

A város kötelező közoktatási feladatát egy gazdaságilag részben önálló, szakmailag azonban teljesen önálló városi óvodával, és egy egységes iskolával látja el, amely biztosítja az alapfokú, gimnáziumi és szakképzési feladatokat. 

Az utóbbi két feladatot önként vállalt feladatként működteti az önkormányzat. Az egységes intézmény szakmailag önálló, gazdaságilag pedig részben önálló.

Az önkormányzat 2006/2007-ben folyamatosan felülvizsgálta a közoktatás feladatellátásának helyzetét, melyet elsősorban a demográfiai változások, valamint gazdasági szempontok is indokoltak. Ennek eredményeként került sor a jelenlegi intézményszerkezet kialakítására. 

II/1. Óvodáztatás: 

A 0-6 éves korúak számának folyamatosan csökkenő tendenciája indokolttá tette az óvodai intézményrendszer átalakítását, mely 1999-ben megtörtént. A gyermeklétszámnak megfelelően alakítottuk az épületfeltételeket, mely két óvodai épület megszüntetésével járt. A létrehozott új intézményben szakmailag jobban kezelhető az óvodáskorúak létszámának folyamatos csökkenése. Az átszervezés feltételrendszerében javította az óvodai nevelőmunkát, hiszen valamennyi tagintézményben tornaszoba működhet. 2007. szeptembertől újabb tagintézménnyel bővült az intézmény, az önkormányzat közoktatási megállapodást kötött Mezőhék településsel óvodai feladat ellátására. Az óvodai feladatellátás jelenleg négy épületben történik, melyek egyszintesek, jól szolgálják a gyermekek óvodai életét.

·  Munkácsy úti óvoda (székhely)
75 férőhely

· Május 1. úti óvoda (tagintézmény) 
75 férőhely

· Kossuth úti óvoda (tagintézmény)
75 férőhely

· Mezőhék óvoda (tagintézmény) 
20 férőhely

Az épületek állaga folyamatosan romlik, korszerűtlen, jelentős felújítás az elmúlt tíz évben nem történt. 

A mezőhéki tagóvoda 2006-ben teljes felújításra került, így a feltételek ott, minden szempontból megfelelnek.

A tagóvodákban 10 csoport elhelyezésére van lehetőség, a szobák mérete, berendezése az előírásoknak megfelelő, bár bútorzatuk nagy része sürgős cserére szorul. Az udvari játszóeszközök száma, állagromlásuk miatt folyamatosan csökken, így a játszóudvar előbb-utóbb már nem tudja betölteni funkcióját. A tagóvodákban melegítő és tálaló konyha, mosókonyha, vezetői irodák, felnőtt öltözők, raktárak biztosítottak megfelelően szolgálva az óvodai nevelőmunkát. A Kossuth úti tagintézmény ezen helységei azonban sürgős felújításra szorulnak,  úgy szintén fel kell újítani a Munkácsy úti intézmény mosókonyháját.

Az intézmény szakmai eszközellátottsága megfelelő színvonalú, az eszközök beszerzésére, pótlására csak pályázati úton van lehetőség, törekedve az eszköz és felszerelési jegyzékben előírtak megvalósítására. Az intézmény rendelkezik számítógéppel, fénymásolóval, hanghordozókkal, szakkönyvekkel. Bővítésre szorul a zenei és vizuális eszközök kelléktára, valamint a speciális mozgásfejlesztő eszközök, mely folyamatos feladat. A játszóeszközök fejlesztésére az elmúlt hét évben jelentős forrást nem tudtunk biztosítani, így azok elhasználódtak, elavultak. Így cseréjük a legsürgetőbb feladatok egyike.

Összességében: az óvoda épület- és tárgyi feltételei elavultak, felújításra, illetve cserére szorulnak, annak érdekében, hogy jó színvonalon tudják szolgálni a helyi óvodai nevelési program megvalósítását.

Az óvodai nevelés személyi feltételei jó színvonalúak, minden csoportnál biztosított a kettős óvónői váltás, a csoportokhoz 1 fő dajka is tartozik. Valamennyi óvónő felsőfokú végzettségű és egyéb óvodai dolgozók is rendelkeznek a munkakörükhöz előírt szakmai végzettséggel. 

A mezőhéki tagóvodában is biztosított az óvónői feltétel, egy fő felsőfokú, és egy fő középfokú végzettségű óvónővel és egy dajkával. 

Az óvodai statisztikai adatokból megállapítható, hogy az elmúlt hét évben az óvodáskorúak száma folyamatosan csökkent, és ez a tendencia érvényesül az elkövetkezendő években is.

	
	2001.
	2002.
	2003.
	2004.
	2005.
	2006.
	2007.

	Óvodába beiratk.száma
	220
	217
	209
	224
	228
	218
	197


Ezt a gyermeklétszám csökkenést követte a csoportok, illetve a foglalkoztatott dolgozók számának csökkenése. 

Gazdaságilag az óvoda intézményéhez tartozik a bölcsőde, szakmai önállóságának biztosításával. A mezőhéki tagóvoda részben önálló intézményként kapcsolódik a martfűi székhelyű intézményhez. 

2008-2009-ben további gyermeklétszám csökkenés várható, így az intézmény további szervezeti átalakítása is szükségessé válik. 

II/2. Alapfokú oktatás:

Az elmúlt években az általános iskolás korosztály száma is jelentősen csökkent és ez a tendencia tovább folytatódik, figyelembe véve a település demográfiai adatait. 

2001-ben szervezetileg összevonásra került a két általános iskola (Mártírok úti és Május 1. úti) 2006. szeptembere óta pedig a gyermeklétszám további csökkenése miatt egy épületben folyik az alapfokú oktatás-nevelés (Május 1. úti iskolaépület). 

A képviselőtestület 2006/2007 tanévben vizsgálta a város alapfokú közoktatási feladatellátás helyzetét, melyet a tanulólétszám csökkenés és a gazdaságosabb és hatékonyabb intézményi működés tett indokolttá. 

Martfű Város Önkormányzata 2007 szeptember 1-től összevonta a település két közoktatási intézményét, a József Attila Általános Iskolát, valamint a Damjanich János Gimnázium, Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégiumot. Az új intézmény neve: Damjanich János Általános Iskola, Gimnázium, Szakképző Iskola és Kollégium.

Ehhez az intézményhez társult a mezőhéki Páldy János Általános Iskola is.

A volt József Attila Általános Iskola intézményegysége lett az új, összevont iskolának,  tagintézménye pedig a mezőhéki általános iskola.

A martfűi általános iskola 22 tanteremmel rendelkezik, a tantermek méretei megfelelőek, a berendezések cseréje, korszerűsítése folyamatban van. Az oktatáshoz fizika-kémia, számítástechnika, és rajz szaktanterem áll rendelkezésre.

Az iskola épületének állaga megfelelő, a legfontosabb felújítási munkákat az anyagi erőforrások szerint folyamatosan végzi a fenntartó.

Az intézményegység egy tornateremmel rendelkezik, mely nem, vagy alig tudja kielégíteni az igényeket. Emellett rákényszerül az iskola arra, hogy tanulói egy része átjárjon testnevelés órákra a városi sportcsarnokba.

Az intézményegységhez nagy területű játszó, pihenő és sportudvar tartozik. Az intézményegységben iskolai könyvtár segíti az oktató munkát.

Ebben az intézményegységben működik a város gyermekintézményeit is ellátó főzőkonyha és egy iskolai étkeztetést biztosító 100 férőhelyes étterem.

A város önkormányzata – mint fenntartó – biztosítja, hogy az intézményegységben megfelelő tárgyi és oktatástechnikai eszközök segítsék az oktató munkát, pótlásuk illetve cseréjük folyamatosan történik, leginkább pályázat útján.

Az intézményegységben a sajátos nevelési igényű gyermekeket integráltan oktatják, illetve részükre gyógypedagógusok által megvalósult fejlesztő foglalkozásokat biztosítanak felzárkóztatás céljából.

Gyógytestnevelésben 90, könnyített testnevelésben 15-20 fő vesz részt átlagosan. Részükre gyógytestnevelők biztosítják az egészséges testmozgást.

 A tanulólétszám, a tanuló csoportok alakulását, valamint a pedagógusok számának alakulását az 1. sz. melléklet mutatja.

Az intézményegység jelenleg napközi otthonos és tanulószobai foglalkoztatást is nyújt az iskolahasználók felé.

Az intézményegységben a szakos órák ellátottsága jó, működnek a szakmai munkaközösségek. Az intézményegység elsősorban számítástechnika, technika, valamint az idegen-nyelv órákon élnek a csoportbontás lehetőségével. 

2000. évtől folyamatosan csökken az általános iskoláskorú gyermekek száma, ami az elkövetkező években – bár nem olyan drasztikusan, mint eddig – folytatódik.

A városban az alsó fokú oktatáshoz kapcsolódva két művészeti alapiskola is működik. Az Ádám Jenő Zeneiskola önálló épületben biztosít hangszeres zeneoktatást, míg a Szilver Tánciskola az intézményegységben működik és segíti az alapfokú oktatást.

A Damjanich János Általános Iskola, Gimnázium, Szakképző Iskola és Kollégium intézményén belül a középfokú képzést, mint önként vállalt oktatási feladatot működteti a város önkormányzata.

II/3. Középfokú oktatás:

Az intézmény 1944. óta végez cipőipari szakképzést, majd bőrdíszműves szakma is bevezetésre került, 1992-től gimnáziumi oktatással, 2004-től pedig kereskedelem-marketing üzleti adminisztrációs szakmacsoport alapozó oktatása, később ezen szakmacsoporton belüli egyes szakképesítések oktatása folyik

Így jelenleg:

· Gimnáziumi nappali 
· Szakmunkások szakközépiskolája intenzív nappali tagozat

· Szakközépiskolai (kereskedelem-marketing)

· Szakiskolai (könnyűipari, és kereskedelem-marketing)

Megszerezhető OKJ-s szakképesítések: 

Szakiskola: 

· bőrdíszműves, (3 év)

· cipész, cipőkészítő, cipőjavító (3 év)

· élelmiszer-vegyi áru eladó (2 év)

· Érettségi utáni:

 - 
kereskedelmi ügyintéző (középfokú -1 év)

· informatikai statisztikus és gazdasági tervező (felsőfokú szakképzés – 2 év)

· kereskedelmi menedzser (felsőfokú szakképzés- 2 év)

képzések folynak az intézményben.

Az iskola épülete közel 40 éves, így folyamatos felújításra, korszerűsítésre szorul.

Az oktatás jó tárgyi feltételek között folyik, a tantermi ellátottság megfelelő, minden szükséges tanterem az igény szerint rendelkezésre áll.

Az oktatást szolgálják a nyelvi, szakmai kabinettermek, taniroda, tanműhely, torna és konditerem, szertárak, valamint sportudvar.

Az oktatáshoz korszerű számítástechnikai géppark, internet hozzáférési lehetőség biztosított.

Az oktatómunkát közel 25 ezer kötetes könyvtár és több száz hangzóanyag segíti.

A vidéki tanulók elhelyezését 60 férőhelyes kollégium biztosítja, melyben jelenleg közel 50 tanuló van elhelyezve. Valójában ily módon a kollégium kihasználatlan, mivel az országos beiskolázási körzetük megszűnt, a tanulók nagy része napi bejárással megoldja az iskolába járást.

Az intézmény tanulói létszámának alakulását a 4. számú melléklet mutatja.

A szakmai képzésben, 2004-ben profilbővítést hajtott végre az intézmény, amely igen jótékony hatással volt a beiskolázásra mind a szakközépiskolai, mind a szakiskolai osztályokban. Amíg csak a könnyűipari képzés (cipős, bőrdíszműves szakma) volt a képzési palettán, nehézséget okozott az osztályok benépesítése. Nem voltak túl népszerűek ezek a szakmák, a diákok nem kívánták (csak igen kevesen) tanulni.

A váltás óta a jelentkezők aránya megnőtt, különösen a szakközépiskolai osztályban magas számú a jelentkezés. Így a megfelelő létszámú osztályok indítására van lehetőség. 

Az új szakmacsoport szakmáinak képzéséhez szükséges tárgyi feltételeket az elmúlt három évben zömmel sikerült megvalósítani, a különböző cégek szakképzéséi fejlesztési támogatásának köszönhetően. Szakmai kabinet, taniroda és pénztárgép terem került kialakításra (épületrész átalakítással), valamint a berendezési tárgyak, szükséges tárgyi eszközök is rendelkezésre állnak. Jelenleg is folyik egy oktató büfé kialakítása saját támogatási bevételből, még utoljára, ugyanis a törvények ennek befogadását csak 2008. június 30-ig teszik lehetővé közvetlenül az iskola számára. Ezt követően már csak a szakképzési szervezési társulások, TISZK-ek fogadhatják be. A fenti fejlesztések a szakmai képzés elméleti és elméletigényes gyakorlati feltételeit segítik. 

A bolti eladó szakmában gyakorlati képzés csak tanulószerződéssel, bolthálózatokban illetve egyéni vállalkozásban működő boltokban valósulhat meg, amelyet a diák és szülője köt a képzőhelyekkel.

A szakképzés szerkezetének, szervezeteinek átalakítása országos szinten is folyamatosan történik. Szakképzési szervezési társulások, TISZK-ek jönnek létre, melyekhez való csatlakozás létkérdése volt az iskolának, a megélhetés, a túlélés szempontjából. A törvényi változások kikényszeríttették ezt a lépést, amelynek konkrét megvalósítása a közeljövő feladata.

A szakmai profil bővítése, a tanulók szakmatanulási igényeinek további kielégítése érdekében a 2008/2009-es tanévtől az informatikai szakmacsoport alapozása is felkerült a képzési palettára, melyben érettségi utáni képzésként a Szolnoki Főiskolával együttműködve felsőfokú szakképzés indítása is tervezett informatikai statisztikus és gazdasági terező szakmában. Ugyancsak indítási szakaszban van az érettségire épülő szakmai képzések közül a kereskedelmi ügyintéző középfokú (1 éves) és a kereskedelmi menedzser felsőfokú (2 éves) szakmák oktatása.

A gimnáziumi osztályokba a beiskolázás megfelelő, ám az ide jelentkező tanulók tanulmányi színvonala nem mindig felel meg az elvárhatónak. Néhány éve már évfolyamonként csak 1-1 osztály szervezhető.

A nyelvi előkészítő évfolyamra való beiskolázás váltakozó sikerrel történik, 2004. óta két évfolyam működik. A hatékony nyelvtanulás eredményességét a különböző tanulmányi versenyeken elért sikerek, valamint a sok előrehozott érettségi is alátámasztja.

Összességében a középfokon tanulók száma (ma már csak nappali tagozatos képzés folyik – a felnőttoktatásban nincs kellő számú jelentkező) enyhén emelkedő tendenciát mutat, évfolyamonként biztosított a minimum 3 osztály, melyeknek létszáma a törvényi maximumhoz közelít. A helyi tanulók az összes tanuló több, mint 1/3-át biztosítják. Ez az arány évek óta alig változik.

A finanszírozás a stabil tanulólétszámának köszönhetően 70%-körüli, ám az előző éven bevezetésre került csoportfinanszírozás nincs kedvező hatással a normatívából befolyó bevételekre. Emiatt hosszabb távon nem biztos, hogy tartható az eddigi közel 70%-os állami finanszírozottság.

A középfokú iskola személyi feltételei feszítettek, a feladatok ellátásában segítséget nyújtanak az alapfokon tanító kollégák, különösen az idegen nyelvet és készségtárgyakat tanítók tudnak áttanítani.

Ha a szakmai képzés kiteljesedik, a meglévő elméleti és elméletigényes gyakorlatok oktatásában jelentkező többletfeladatok ellátására már nem elegendőek a meglévő szakmai tanárok.

Célok, feladatok:

Óvoda:

· A közoktatási törvény 2007. szeptember 1-jétől érvénybe lépett hatályos módosítása szerint, az önkormányzatoknak intézkedési tervet kell készíteni az óvodai nevelés feltételeinek megteremtésére, már három éves kortól.

Feladat, hogy 2008. szeptemberétől fel kell venni minden halmozottan hátrányos helyzetű három évest, 2010. szeptemberéig, pedig minden jelentkező igényét ki kell elégíteni. 

A város épületfeltételei hosszú távra biztosítják, hogy továbbra is teljes körű legyen  településünkön az óvodáztatás, az iskolai életmódra való felkészítés. 

· Az elkövetkező években, az eddigi gyermeklétszám lassú csökkenésével, majd stagnálásával lehet számolni. (a jelenlegi éves születési létszám 45-53 fő) Éppen ezért minden évben szükséges az óvodai férőhely-kapacitás felmérése és a demográfiai mutatókkal való összevetése. Az aktuális gyermeklétszámnak és az óvodai feladatoknak megfelelően kell biztosítani az intézmény szervezeti felépítését, az épületeket, tárgyi és személyi feltételeket, gazdaságilag hatékony, eredményes és zavartalan működését.

· 2007. szeptember 1-jétől Martfű város, Mezőhék községgel Közoktatási, óvodai feladat-ellátási megállapodást kötött. 

A feladatellátás legfontosabb célja: tartós szervezeti keretet kínálni a gyermekek három éves korától a tankötelezettség kezdetéig tartó nevelésének megoldására, az óvodai nevelés minőségének javítása az esélyteremtést erősítő óvodai nevelés érdekében, a humánerőforrás összehangolt hasznosítása, képzése, és a költséghatékony működtetés megvalósítása.

· Az intézmény egységes nevelési elveinek, feladatrendszerének, valamint feltételrendszerének biztosítania kell a jövőben, hogy óvodásaink korszerű, magas színvonalú szakmai fejlesztésben részesüljenek. Ehhez elengedhetetlenül szükséges a magasabb költségvetési keret biztosítása.

· A következő években ütemezetten, tervszerűen végre kell hajtani az épületek felújítását, korszerűsítését, pótolni, cserélni és fejleszteni kell  a nevelést szolgáló eszközöket, felszereléseket, pályázati és/vagy önkormányzati forrásból.

· A Városi Óvoda és Bölcsőde Helyi Nevelési Program célkitűzéseinek hatékony, sikeres elvégzésével és a társadalmi elvárások szem előtt tartásával biztosítani kell a gyermekek számára a széleskörű tapasztalatszerzést, figyelembe véve életkori sajátosságaikat, egyéni képességeiket, építve a gyermeki élet alapvető megnyilvánulásaira: a játékra, mozgásra, és a művészeti eszközökre.

· Az elkövetkező időszakban is meg kell őrizni az óvodai nevelés sokszínűségét a jelentkező igényekhez rugalmasan alkalmazkodva, a gyermekek életkorának megfelelően. Ehhez szükséges az óvodapedagógusok tervezett, folyamatos továbbképzésének biztosítása.

· Kistérségi feladat-ellátásban biztosított az óvodások logopédiai ellátása (elsősorban a nagycsoportosok körében), és iskolaérettségi vizsgálata.

Lehetőség szerint biztosítani kell a teljes körű logopédiai ellátást, valamint további szakemberek segítségét. (pszichológus, fejlesztő – pedagógus)

· Az intézmény által kiépítet Comenius 2000. Közoktatási Minőségfejlesztési Program I. Partnerközpontú Intézményi Modell alapján bevezetett Intézményi Minőségirányítási Program további alkalmazása, fejlesztése, a minőségelvű óvodai nevelés érvényesítése. 

Alapfokú oktatás:

· A 2008 szeptemberétől bevezetésre kerülő készségfejlesztés 5.-6. évfolyamon megfelelő kidolgozásra kerüljön.

· Az oktatáshoz szükséges hiányzó eszközök beszerzését ütemezni kell, illetve a kialakított eszközparkot folyamatosan karbantartani.

· A tanulócsoportok kialakításánál, a pedagógusok alkalmazásánál a közoktatási törvény előírásait maradéktalanul teljesíteni kell.

· Valamennyi szociokulturális hátrányokkal induló tanuló részére biztosítani kell a napközi, illetve tanulószobai, valamint tantárgyi felzárkóztató foglalkozásokat. A napközi és a tanulószobai foglalkoztatás színvonalára kiemelt figyelmet kell fordítani a legrátermettebb pedagógusok alkalmazásával.

· A sajátos nevelési igényű gyermekek, valamint a gyógytestnevelésre szoruló gyermekek ellátásáról gondoskodni kell.

· A meglévő létesítmények jó feltételeit /szaktantermek, könyvtár, számítógéptermek, tornaterem, sportudvar/ ki kell használni megfelelő oktatásszervezéssel, lehetőséget adva a tanulók érdeklődésének megfelelő irányított szabadidő-tevékenységére is.

· Törekedni kell a könyvtári állomány számítógépes feltárására, nyilvántartására, a könyvtárban internet hozzáférés biztosítására.

· Szakköröket olyan számban kell indítani, amelyeket egész évben végig lehet vinni, elkerülve, hogy év közben érdeklődés hiánya miatt „elhaljanak”.

· A tehetséges tanulókat támogatni kell, részükre biztosítani kell, hogy eljussanak megyei, országos bemutatókra, versenyekre.

Középfokú oktatás:
· Folyamatosan keresni kell a kitörési pontokat, amelyek segítségével benépesíthető az iskola.

· A Jász-Nagykun-Szolnok Szakképzés-szervezési Társuláson belül kell elérni, hogy itt az iskolában is folyhasson szakmai alapozás, illetve szakképzés (könnyűipari képzés megerősítése, kereskedelem-marketing, informatikai szakmacsoport).

· A szakmai képzésben meglévő tárgyi eszközök hatékony kihasználása, további fejlesztése továbbra is fontos.

· Hangsúlyos figyelmet kell fordítani a hátrányos helyzetű, viselkedési problémákkal küzdő tanulókra, lehetőséget kell biztosítani számukra a nevelési, neveltetési hátrányok leküzdésére. Erősíteni szükséges a szabadidős tevékenységeket, amelyeket az iskola kötelekében pedagógus felügyelete alatt végezhetnek.

· Szükséges a felzárkóztatás, a tehetséges tanulók fejlesztése (korrepetálások, szakkörök, versenyeztetés).

· Az egymás és a felnőttek iránti toleranciára, a környezettudatosságra nevelés, a káros szenvedélyek elleni küzdelem erősítése az eddigieknél is nagyobb hangsúlyt kell, hogy kapjon.

· Az intézmény központi része, valamint a kollégium épületének teljes felújítása szükségessé vált, pályázattal kell biztosítani a forrást ennek megvalósítására.

· Fontos a pedagógusok továbbképzése-, erre lehetőséget is kell biztosítani, - hogy a kor követelményeinek az iskola életben adódó újabb kihívásoknak, az elvárásoknak meg tudjanak felelni.

· Fontos a közalkalmazottak erkölcsi és anyagi megbecsülése, amely a város költségvetésének függvényében a béren kívüli juttatások visszaállításában is nyilvánuljon meg!

Az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében nagy figyelmet kell fordítani a halmozottan hátrányos helyzetű és a sajátos nevelési igényű tanulók helyzetére, annak érdekében, hogy segítsük ezeknek a tanulóknak az oktatási és társadalmi integrációját. 

A közoktatás helyi rendszerében minden gyermeknek meg kell adni az esélyt a sikeres iskolába lépéshez (teljes körű óvodai felkészítés) a tanulmányok sikeres folytatásához és befejezéséhez. (napközi, tanulószoba, felzárkóztatás, tehetséggondozás).

Martfű, 2008. április 15.

                                        Martfű Város Önkormányzatának

                                        Képviselő-testülete

	Városi Óvoda és Bölcsőde óvodai csoportonkénti kimutatása

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Óvodák
	2001.
	2002.
	2003.
	2004.
	2005.
	2006.
	2007.
	Össz.

	csoportok
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Munkácsy úti Óvoda
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	kiscsoport
	23
	21
	34
	28
	22
	24
	21
	173

	középső cs.
	23
	 
	25
	26
	26
	 
	24
	124

	nagycsoport
	22
	22
	26
	24
	27
	27
	 
	148

	vegyes csop.
	23
	52
	 
	 
	 
	26
	22
	22

	Munkácsy összesen:
	91
	95
	85
	78
	75
	77
	67
	568

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kossuth úti Óvoda
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	kiscsoport
	22
	19
	20
	23
	23
	19
	21
	147

	középső csop.
	17
	 
	21
	24
	25
	20
	20
	127

	nagycsoport
	17
	18
	19
	23
	27
	24
	21
	149

	vegyes csop.
	 
	24
	 
	 
	 
	 
	 
	24

	Kossuth összesen:
	56
	61
	60
	70
	75
	63
	62
	447

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Május 1 úti Óvoda
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	kiscsoport
	25
	22
	21
	25
	27
	 
	20
	140

	középső  csop.
	 
	23
	23
	 
	 
	 
	 
	46

	nagycsoport
	24
	16
	20
	23
	 
	28
	 
	111

	vegyes csop.
	24
	 
	 
	28
	51
	50
	48
	201

	Május 1 összesen:
	73
	61
	64
	76
	78
	78
	68
	498

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mezőhéki Óvoda
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	15

	Mezőhéki Óvoda összesen:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	15

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Intézmény mindösszesen:
	220
	217
	209
	224
	228
	218
	212
	1528

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Iskolai létszám alakulása tanévenként

	Tanév
	2001/2002.
	2002/2003.
	2003/2004.
	2004/2005.
	2005/2006.
	2006/2007.
	2007/2008.

	Gimnázium + intenzív
	216
	215
	237
	215
	194
	176
	181

	Szakközép
	71
	55
	40
	40
	80
	88
	113

	Szakmunkás 9-10. évf.
	53
	48
	42
	50
	64
	58
	67

	Szakképző 1/11., 2/12.
	54
	40
	48
	39
	40
	50
	55

	Nappali összesen
	394
	358
	367
	344
	378
	372
	416

	Esti gimnázium
	33
	63
	70
	41
	31
	16
	-

	Középiskola összesen
	427
	421
	437
	385
	409
	388
	416

	Általános iskola Martfű
	834
	779
	732
	681
	627
	589
	546

	Általános iskola Mezőhék
	
	
	
	
	
	
	8

	Összesen
	1261
	1200
	1169
	1066
	1036
	977
	970


Iskolai létszám alakulása tanévenként

tervezet

	Tanév
	2008/2009.
	2009/2010.
	2011-2014.

	Gimnázium + intenzív
	180
	169
	170

	szakközép
	118
	118
	120

	Szakmunkás 9-10. évf.
	65
	65
	60

	Szakképző 1/11., 2/12.
	55
	55
	50

	Érettségi utáni szakképzés
	30
	30
	30

	Középiskola összesen
	448
	437
	430

	Általános iskola Martfű
	531
	520
	490

	Általános iskola Mezőhék
	5
	-
	-

	Összesen
	984
	957
	920


